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Gelecelite Birlitite....

Galsan’in 50 Yilhk deneyimi ve
vizyonu isiginda hazirlanan bu
dokuman tum paydaslarimiz igin
rehber olacaktir.
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Yonetimin Mesaji

Ali Seyhan

Yonetim Kurulu Bagkani

Degerli Calisma Arkadaslarimiz,
Saygideger Paydaslarimiz,

Galsan, kurulusundan bu yana faaliyetlerinin merkezine insani,
etik degerleri ve surdurllebilir buyUmeyi yerlestirmis bir
kurumdur. Sirketimiz, is sureclerini gelistirirken gezegenimizin
kaynaklarini koruma sorumlulugunu ve kurumsal degerlerine

baglihdr her zaman oncelikli ilke olarak benimsemigtir.

Bugun ulastigimiz konum, c¢alisma arkadaslarimizin Ozverili katkilari ve paydaslarimizla
kurdugumuz glven temelli is birlikleri sayesinde mumkin olmustur. Bu gugli dayanisma,
Galsan’'in degerlerini gelecege tasima hedefimizin en dnemli yapi tasini olusturmaktadir.

Surddurulebilirlik anlayisimiz, yalnizca gevresel ve ekonomik performansimizi degil, ayni zamanda
toplumsal refaha katki sunma sorumlulugumuzu da kapsamaktadir. Bu dodgrultuda; insan
haklarina saygih, kaynaklari verimli kullanan, esitlik¢i ve kapsayici bir galisma kultird olusturmayi
dnemsiyoruz.

Galsan olarak hedefimiz; ekonomik buylUmenin toplumsal gelisimle birlikte ilerledigi, adil ve
yasanabilir bir gelecede katki saglayan bir deger zinciri olusturmaktir. Bu hedefe, tim
¢alisanlarimizin ve paydaslarimizin ortak gabasiyla ulasacagimiza olan inancimiz tamdir.

Bu vesileyle, Galsan Etik ilkelerinin hayata geciriimesi ve siirdirilebilirlik hedeflerimizin

gerceklestiriimesi yonunde gdsterdiginiz tim gayret, sorumluluk ve is birligi i¢in tesekkur
ederim.

Saygilarimla
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GALSAN
HAKKINDA

1974 yilinda kurulan Galsan; Otomotiv Endustrisi icin plastik parcalar lizerine Ar-Ge,
Tasarim ve Uretim faaliyetleri gergeklestirmektedir. Uluslararasi niteligi, iiretim
yelpazesinin genisligi, yuriitmekte oldugu Ar-Ge ve Tasarim ¢alismalari ve son teknoloji
ile donatilmis yeni makine parki ile Toyota, Ford, Mercedes gibi dlinya ¢apinda bilinirligi
olan firmalara parga iireticisi olarak hizmet vermektedir.




GALSAN
Degerlerimiz

Guvenilir
Ybnetim, Uretim ve hizmet anlayisinda gliven

GALSAN, sektorindeki deneyim ve olgunlugu, etik ve bilimsel
yaklasimlari ile organizasyon igerisinde ve diginda; yonetim, Uretim ve
hizmet anlayisinda glveni esas alir. Guven kaynaklari dncelikli olarak
durlst, sorumluluk sahibi, yetkin calisanlari olmakla birlikte; firma
Uretim ve yénetim alt yapisi, strec ve sistemleridir

Yetkin

Deneyim, bilgi ve teknoloji ile gelisim

GALSAN, sektorde kazanmis oldugu bilgi birikimi, deneyimler ve
teknolojik alt yapisinda gergeklestirmekte oldugu yatirimlarla
yetkinliklerini surekli gelistirmektedir. Bilgi ve deneyime verilen 6nem,
sistem ydnetimi anlayisi ile birlestiinde her konuda cesur, kendine
guvenen ve rekabetgi bir Galsan ortaya ¢ikmistir.

Yenilikgi

Yeni fikirlere agik ve katma deder yaratan

GALSAN, Ar-Ge ve yenilikgiligin, firma klltlirlne islemis olmasi ile
girisimci ruhunu giderek guglendirmistir. Mlsterilerine Urin ve Uretim
teknolojilerinde slrekli daha iyisini sunmak igin; organizasyonunu
paylasimci, yeni fikirlere agik, deder yaratan galismalara 6nem veren
ve destekleyici mekanizmalar ile yonetmektedir.
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Etik llkelerimiz

Galsan surdurdlebilir kalkinma ve blyumenin temelinde yerinde adalet, guvenilir hukuk
sistemi ve sosyal politikalar olduguna inanir. Bu bakis acisi ile kurumsal etik ¢ercevemizi
belirleyerek tim paydaslarimiza duyurmus oluyoruz.

Her insanin uygun ¢alisma sartlarinda ve kendisini gergeklestirebilecegi bir ortamda mutlu ve
verimli calisabilecegine inanir, buna uygun olarak is sureclerimizi dizayn ederiz.

Galsan; kurum iginde ve diger paydaslariyla olan iliskilerinde guvenilir, yetkin ve yenilikgi
durusuyla, insan haklarina saygili, kaynaklarini israf etmeden kullanmaya 6zen gdsteren,
dogal kaynaklarin ve ¢evrenin korunmasini, sosyal esitlik temelli yaklasimlar destekleyecek
sekilde etik ilkelerini hazirlamistir.

Etik ¢calisma ilkelerimiz basta olmak Uzere; Kurumsal
Sosyal Sorumluluklarimizi takip etmek tUzere kurulmus

"

olan “ Kurumsal Sosyal Sorumluluk Komitesi” etik
ilkelerimizin duyurulmasi, uyum surecinin yonetilmesi
ve farkindahdin her gegen gln artmasi igin
galismalara liderlik edecek ve geri Dbildirimleri

dederlendirecektir.

Komite Uyeleri:

1-Komite Bagkani- Galsan Yon.Kur. Bsk.

2-Uygunluk ve is Etigi Sorumlusu: Genel Miidir
3-Sosyal Siirdiriilebilirlik Sorumlusu: IK Miidirii
4-Cevresel Surddurdlebilirlik Sorumlusu: Kalite MudUrU
5- Teknolojik Surdurulebilirlik Sorumlusu: Mihendislik
Maduara

6-Sirdirilebilirlik Risklerini izleme Sorumlusu: Sistem
Danigsmani
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1.Insan Haklarina Saygi

insan haklari, her insanin yalnizca insan oldugu igin
sahip oldugu temel haklar ve 6zgurliklerdir. Bu haklar,
Kisinin yasamini, 6zgurlugund, glvenligini, onurunu ve
refahini koruma amaci tasir.

insan haklari evrenseldir; yani herkes icin gecerlidir,
dogustan gelir, devredilemez ve hig¢bir ayrim

yapllmaksizin uygulanmasi gerekir.

insan haklari, insanlarin fiziksel, psikolojik ve sosyal

ihtiyaglarinin karsilanmasini hedefler ve insan onurunun
korunmasini garanti eder.

Galsan insan Haklarina saygili davranma ilkelerini asagidaki gibi siralamistir. Aksi davranislarin
olusmasina miisaade edilemez.

. Birlesmis Milletler insan Haklari Beyannamesini benimser, Etik Iilkelerimiz ve ilgili
politikalarimizin bu ilkelerle uyumlu olmasini hedefleriz.

« Galsan Grup olarak 4857 Sayili is Kanunu basta olmak {zere, is hayatini diizenleyen ulusal
hukuk sistemimizin gereklerini yerine getirme konusunda hassas davranir ve tam uyumlu
galisiriz.

« Tum cgalisanlarimiza esit davranma ve adil olma konusunda gerekli 6zeni blyuk bir titizlikle
goOsterir, ayni tutumu tum paydaslarimizdan da bekleriz.

« TUm paydaslarimizla olan iletisimimizde, degerlerimizle bagdasan, kurumsal kimligimize yakisan
bir Gslup kullaniriz.

. ise alimlarda cinsiyet, dil, din, irk, renk, yas, milliyet ve disiince farkliig ve malvarhigi farki
gb6zetmeksizin, tek dl¢u olarak ise uygunluk vasiflarini arariz.

« Galsan BM nin surdurulebilir kalkinma hedefi olan “Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Kadinlarin
glc¢lenmesi” ilkesini temel alarak kadinlarin is yasaminda esit ve adil bicimde temsil edilmesi igin
kararhdir.

« Kadin haklari ve kadinin is hayatinda var olabilmesi i¢in sirket olarak taahhutlerimiz her alanda
esit firsat sunmak, esit Ucret ilkesini isletmek, kariyer ve liderlikte kadin temsilini arttirmak,
calisma ve yasam dengesinde kadin g¢alisani desteklemek, cinsiyet esitligi ve kapsayicilik bilinci
kazandirmak uzere calisanlara egitimler vermek; toplumda kadinin glglenmesine katki
saglamak i¢in kadin girisimcileri, kadin tedarikgileri ve kadin liderligindeki sosyal projeleri
destekleyerek toplumda firsat esitligini guclendiririz.
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1.Insan Haklarina Saygi

Adil ve rekabetg¢i Ucret politikalari, etkin ve objektif performans degderlendirme sistemi ve

uygulamalari ile basariy1 6dullendiririz.

Atama, terfi, rotasyon ve odullendirmelerde firsat esitligi saglayarak ¢alisanlarimizin sirkete olan
bagliigini artirmayi hedefleriz.

Calisanlarimizin egitilmesi, yonlendirilmesi ve gelistiriimesi igin imkan ve firsat esitligi saglariz.
isbirligi ve dayanismanin en énemli unsur oldugu, seffaf ve karsilikli saygiy! tesvik eden bir
galisma ortami yaratiriz.

Ayrimcihdin higbir tirtne tolerans gostermeyiz.

Calisanlarimiza temiz, saglikli ve glvenli galisma kosullari saglariz.

Calisanlarimizin sendikalasma ve toplu s6zlesme haklarina saygi duyariz.

Siddet ve tacizin higbir tlriine misaade etmeyiz.

Cocuk isciligine, kolelige, insan ticaretine ve zorla galistirmaya kargi tolerans gostermeyiz.
Sirket kaynaklarini sorumlu bir sekilde kullaniriz.

Daha detayli bilgi icin liitfen “GALSAN Insan Haklarr'na Saygi Politikasi'ni” inceleyiniz.
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2.Hukuka Uyum ve Mali Kayitlarda
Sorumluluk

« s yaptigimiz her ilkede, yerel hukuka uygun hareket eder, mevzuatin belirsiz oldugu
durumlarda Etik ilkelerimize uygun olarak ve gerekli hallerde yetkili mercilere
danisarak hareket ederiz.

« Galsan olarak fikri ve sinai mulkiyet haklarini, strdurulebilir rekabet avantaji ve en iyi
is sonuglarini elde edebilmek i¢in dnemli bir arag olarak goririz. Bu kapsamda, fark
yaratan yenilikleri takip ederiz, teknolojimizi gelistirmek ve trun tasarimlarimizi
korumak, sahip oldugumuz portfoyden degder yaratmak igin bu kapsamdaki is
birliklerine agik olmak ve Uguncu kisilerin fikri ve sinai mulkiyet haklarina saygili olmak
bu alandaki temel prensiplerimizdir.

« Kisisel verilerin islenmesinde yasal
dizenlemelere uygun davranir, gerekli
onlemleri aliriz.

« TUm ticari faaliyetlerimizi ve kayitlarimizi
yururlikteki mevzuata uygun olarak eksiksiz

ve acIk bir sekilde kaydeder, denetime hazir
bulundururuz. Uclinci taraflarla yapilan
anlasmalarin mevzuata, Etik ilkelerimize ve
politikalarimiza uygun, acik ve anlasilir
oldugundan emin oluruz.

« Hukuka uygun davranmamanin, yalnizca ilgili
galisan, departman veya sirketi degil tum
sirketi ve paydaslar etkileyecedini biliriz.
Yerel mevzuatin yani sira uluslararasi
duzenlemelere uyulmasi gerektigini biliriz.
Bunlara uyumsuz hareketlerimizin idari para
cezalari dahil, pek ¢ok yaptirimi olabilecegi
ve kisilerin de sahsen sorumlu

tutulabileceginin bilincinde hareket ederiz.
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3.Rusvet ve Yolsuzlukla
Mucadele

Bu politika, is diinyasinda etik ve seffaf bir ortam
yaratmayi, yasal uyumlulugu saglamayi ve sirketin
itibarini korumayi hedefliyor.

Rusvet: Bir kisinin, bir isi haksiz bir sekilde bozmak
amacilyla para, hediye veya diger avantajlar teklif
etmesi, talep etmesi, vermesi ya da alinmasidir.
Yolsuzluk: Kamu veya 6zel sektérde, kisisel ya da
grup cikarlarii¢in yapilan her turlt haksiz eyleme
denir.

Bu politikanin uygulanmasinda temel ilke “ Sifir

Tolerans™tir. |
Ulusal mevzuat ile sinirli olmaksizin, Galsan veya is . s\ "'

Ortaklari tarafindan herhangi bir kimseye Rlsvet, y & \
Yolsuzluk, Kolaylastirma Odemeleri, uygunsuz - =3

Hediye verilmesine veya alinmasina misaade
edilemez, misamaha gosterilemez.

« Yerli veya yabanci hukimet yetkililerine ve diger Gglncu taraflara, kamu gorevlisi olup
olmadiklarina bakilmaksizin, gayrimesru bir fayda elde etmek igin bir ¢ikar saglanmasi kesinlikle
yasaktir. Bu yasak, Galsan'in ticari faaliyetleriyle dogrudan veya dolayl olarak alakall, herhangi bir
Uguncu tarafa, verecekleri kararlari etkilemek amaciyla, degerli herhangi bir sey saglamayi, teklif
etmeyi, vaat etmeyi veya bu tip bir degeri s6z konusu kisilerden kabul etmeyi de icermektedir.

« Tum calisanlarimiz, rigvet ve yolsuzlukla micadele konusundaki yerel ve ilgili uluslararasi
mevzuata ve ilgili Sirket politikalarina uymakla yikimli olup tiim is Ortaklarimizdan da ilgili
duzenlemelere uygun hareket etmelerini bekleriz.

» Rugvet ve Yolsuzlugun Engellenmesi Mevzuatinin ihlalinin, Galsan’in ilgili yoneticileri, gorevlileri ve
¢alisanlarina idari ve/veya cezai yaptirim uygulanmasi, ruhsat ve lisanslarin iptali, varliklara el
konulmasi ve en dnemlisi Galsan itibarinin zedelenmesi gibi agir sonuglari olabilir.

« Bir ¢calisan tarafindan bu Politika’nin ihlali, isten ¢ikarilma dahil olmak Uzere 6nemli disiplin
cezalarina neden olabilir. Ayrica, ilgili eylemlerin yururlikteki mevzuata aykiri oldugunun tespiti
halinde, Kurumsal Sosyal Sorumluluk komitesi veya sirket yetkilisi tarafindan yasal mercilere bilgi
verilir.

« Galsan Grup, ¢alisanlarinin farkindahgini ve firma ilkelerine baghhgini arttirmak i¢in diizenli olarak
egitim ve farkindalik seminerleri dlizenler; 6zellikle idari ve karar alma mekanizmalarinda gérev
alan galisanlarin katihmini ve basarili davraniglarini takip eder.

Daha fazla bilgi Galsan Etik Politikasi Prosedurlnu inceleyiniz.
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4 Hediye ve Agirlama

Hediye ve Adirlama PolitikasI'nin amaci; Galsan adina hareket ederken, hediye alinmasi,
verilmesi, misafir agirlanmasi veya bir agirlama davetinin kabul edilmesi ve benzeri diger
faaliyetler gerceklestirirken uyulmasi gereken kural ve standartlari belirlemektir. Bu politika,
Ozellikle risgvet ve ¢ikar gatigmalarinin 6nidne gegmek, is yerinde etik standartlari korumak ve
seffafligi saglamak amaciyla uygulanmaktadir.

Hediye: Dogrudan veya aracilar vasitasiyla verilen veya alinan indirim, hediye karti,
promosyonel Urdn, ise alim sdzu, nakit ve nakit benzeri, kredi, Gyelik, hizmet, ayricalik gibi maddi
degeri olan her turlt egya veya fayda anlamina gelir.

Adirlama: Yemek, kisa veya uzun sireli konaklama, seyahat ve ulasim, sportif, klturel veya
diger amaglarla gergeklestirilen sosyal organizasyonlari igerir.

Bu dogrultuda, ¢alisanlar belirli bir Hediye veya
Agirlama faaliyetinde bulunmadan veya bunlari kabul
etmede asadida belirtilen hususlara dikkat etmelidir:

« Hediye ve Agirlama faaliyetinin Galsan’in veya
uguncu kisilerin karar alma mekanizmalarini
etkilememesi veya boyle bir algilamaya sebebiyet
vermemesine,

« Davranisin duyulmasi halinde sirkete zarar
vermemesine,

« Herhangi bir ¢ikar gatismasina sebep olmamasina
dikkat edilmelidir.

Hediye ve agirlama uygulamalarimiz asagidaki kurallara uygun olmak zorundadir:

« Politika ve prosedurlerde yer verilen limitler dahilinde, makul tutarlarda ve nadir bir uygulama
olmali.
« Nakit ve benzeri nitelikte olmamal.
« Defter ve kayitlarimizda acgik ve seffaf olarak kayit altina alinmalidir.
« Herhangi bir is iliskimizdeki karar surecini etkilemeyecek nitelikte olmal.
« Kamuoyunca bilinmesi durumunda sirket itibarina zarar vermeyecek nitelikte olmalidir.
« Herhangi bir suphe duyulmasi haline Kurumsa Sosyal Sorumluluk Komitesine ve ilgili yetkili
merciye danigiimalidir.
Bu sartlar ve oncelikler dahilinde acgiklanabilir durumlar diginda kalan tum hediyelesme faaliyetleri
incelemeye tabi olabilecektir.
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5.Cikar Catismalarinin Onlenmesi

Cikar gatismasi, bir kisinin veya kurulusun, kendi Kisisel, profesyonel ya da finansal gikarlari
ile baskalarinin gikarlari arasinda bir uyumsuzluk veya gatisma yasamasi durumudur. Bu
durum, Kisinin tarafsiz ve objektif bir sekilde karar almasini zorlastirabilir, ¢unkl kisisel
cikarlar profesyonel ya da etik sorumluluklarinin éntine gegebilir.

Cikar gatismasi olarak degerlendirilebilecek bir durumun iginde olmamiz halinde, konuyu
yoneticilerimiz ve etik uygulamalari danismani veya insan Kaynaklari Miidiirii ile paylasarak
bu durumun bize ve sirketimize verebilecedi zararlardan kaginiriz.

« Unvanlarimizi veya yetkilerimizi kotuye kullanarak
kendimiz veya vyakinlarimiz igin menfaat elde
etmekten kaginiriz.

« Is disindaki kisisel yatinmlarimizin/aileden gelen
gelir veya fonksiyonlarin Galsan'daki mevcut
gorevlerimizi yerine getirmek i¢in gerekli zaman
ve dikkati ayirmamiza engel héline gelmemesi ve
¢lkar gatismasi yaratmamasi igin gereken 06zeni
gOsteririz.

« Calisma saatleri disinda dahi olsa, Galsan’a karsi
sadakat yukumluligumuize aykiri  olabilecek
ve/veya bireysel performansimizi  olumsuz
etkileyebilecek nitelikte bir iste calismayiz ve/veya
ortaklik iliskisine girmeyiz.

« s Ortaklarimizin/tedarikgilerimizin Galsan ile ilgili
ticari  faaliyetlerinde,  birincil  karar alma
pozisyonundaki kisiler ile akrabalik veya bagka bir

yakinhdinin olmasi durumunda, yoneticimiz ile etik
uygulamalari danismani veya Insan Kaynaklari
MUdurd’'nd konuyla ilgili olarak bilgilendiririz

Cikar catismalarina sebebiyet verebilecek durumlar igcerisinde olmak veya tespit edileni yetkili birimlere
bildirmemek disiplin sugudur.
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6.Suc Gelirlerinin Aklanmasi,
Terorizm ve Kitle imha Silahlarinin
Finansmaninin Engellenmesi

Sug Gelirinin Aklanmasi: Mesru olmayan yollardan elde edilen gelirlerin, mesru yollarla kazaniimig gibi
goOsterilmesi amaciyla finansal sisteme entegre edilmesi islemi, sug¢ gelirinin aklanmasi olarak
adlandiriimaktadir.

Kitle imha Silahlari: Birlesmis Milletler Giivenlik Kurulu kararlari kapsaminda belirlenen niikleer,
kimyasal, biyolojik silahlar ve balistik flize programlarini ifade eder.

Sug Geliri: Sugtan kaynaklanan malvarligi degeridir.

Terorizmin Finansmani: Terdrist bireylere, gruplara, orgutlere veya terdr destekgilerine maddi destek
saglayan faaliyetleri ifade eder.

Galsan “Yurtta Barig, Dunyada Baris” mottosunu ilkeleri arasina almistir. Bu kapsamda ulke ve diinya
barisini bozacak higbir eylem ve ticari faaliyetin desteklenmesi mumkun degildir. Paydas secimlerinde,
is ve ticari faaliyet segimlerinde bu suga bulasmamis olmak dikkate alinacaktir.

« Galsan olarak yerel ve uluslararasi mevzuata uyumlu olarak,
su¢ gelirlerinin aklanmasi, terdrizm veya kitle imha silahlarinin
yayllmasinin finansmani seklinde gorulebilecek her tirlu ticari
islemden kaginir, bu nedenle dglncu taraflarla bir is iligkisine
girmeden once ilgili tarafi tanimak i¢in durum tespit galismasi
gercgeklestiririz.

« Galsan hakkinda yeterli bilgiye sahip olmadidi veya hakkinda
olumsuz istihbarat bulunan, bu ve benzeri nedenlerle risk
teskil eden veya sUphe olusturan dclnclU taraflar ile is
iliskisine girmez.

Detayli bilgi icin GALSAN Sug Gelirlerinin Aklanmasi, Terérizm ve Kitle imha Silahlarinin Yayiimasinin
Finansmaninin Engellenmesi Politikasr'ni inceleyiniz.
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7.Ekonomik Yaptirimlar ve
lhracat Kontrollerine Uyum

Devletler ve Uluslararasi Kuruluslar, Yaptinmlar ve
ihracat Kontrol Diizenlemelerine uygun olarak belirli
mal ve hizmetlerin, teknik verilerin, bilginin,
malzemelerin  ve teknolojinin transferini veya
tedarikini sinirlayabilir.

Ekonomik, tam veya kismi Ambargolar, politik,
askeri veya sosyal nedenlerle belirli Ulkelere,
kuruluslara veya kisilere uygulanabilir.

Galsan; uluslararasi ticarette kuresel ve ulusal
prosedurlerin/kanunlarin gerektigi gibi
uygulanmasinda hassasiyetle galisir.

Guncel, ulusal ve uluslar arasi uygulamalarin takibi
icin uzman partnerler secilerek gerekli faaliyetler
gerceklestirilir.

Bu politikaya aykiri davranmak asagidaki durumlara sebebiyet verebilir:

« Calisanlara hapis cezasi verilmesi ( Yaptirimlarin ihlali sonucunda)
« Hem sirket hem de ¢alisanlar igin 6nemli maddi cezalar

« itibar kaybi

« s kaybi, anlasmalarin feshi

« Uluslararasi finansmana erisim problemleri

« Kredilerin iptal edilmesi

« Sirket varliklarina el konulmasi

Detayli bilgi icin GALSAN Ekonomik Yaptirimlar ve ihracat Kontrollerine Uyum Politikasr'ni inceleyiniz.
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8.Gizlilik ve Ozel Bilgilerin
Korunmasi

Gizlilik, kisisel verilerin korunmasi, firma Urtin ve hizmetlerinin kuruma 6zel prosesleri, tasarimlar
ve ticari bilgiler basta olmak Uzere sirketin degerlerinden olan “Guvenilirlik” kapsaminda uyum
konusudur.

Sirketlerde Gizlilik ve 6zel bilgilerin korunmasi, sirketin ticari sirlari, musteri bilgileri, kisisel veriler
ve diger hassas bilgilerin yetkisiz erisim, paylasim veya ifsa edilmesine karsl glivence temelinde
saklanmasini saglama politikasidir. Bu, hem yasal koruma hem de sirketin surdurulebilirligini ve
itibarini koruma acisindan kritik Gneme sahiptir.

« Tum galisanlarimizdan ve paydaslarimizdan bu
hassasiyeti bekler; gerekli durumlarda ig
prosedurlerimiz ve yasal haklarimizi
kullanmaktan ¢cekinmeyiz.

» Sirketimize, calisanlarimiza veya Is
Ortaklarimiza ait kisisel, ticari, finansal, teknik,
yasal ve/veya benzeri gizli bilgileri, kendimizin
ya da Uglncl taraflarin  menfaati igin
kullanmanin  ya da paylasmanin yasak
oldugunu bilir, rol ve sorumluluklarimiz geregi
vakif oldugumuz gizli bilgileri korumak igin
gerekli 6nlemleri alinz.

« Kisisel verilerin korunmasi hakkinda ulusal ve
uluslararasi kurallara uygun olarak davranir;
kisisel verilerin izinsiz ve ilgisiz alanlarda ifsa

olmamasi igin tedbirler aliriz.

« Edindigimiz bilgileri sadece gorev tanimimiz geregi yapmakla yukimll oldugumuz iglerimiz
icin kullanirz.

« Ticari sir ve diger gizli bilgilerin paylasiminda ilgili mevzuata ve s6zlesme yukumliliklerimize
uygun davraniriz.

« Edindigimiz gizli bilgileri Galsan’dan ayrilsak bile korur ve Gguncu kisiler ile paylasmayiz.

Detayli bilgi icin liitfen GALSAN Gizlilik ve Ozel Bilgilerin Korunmasi Politikasr'ni inceleyiniz

GALSAN



9.Sosyal Medya Hesaplarinin
Kullanimi

Calisanlarin igyerinde sosyal medya kullanimi, gesitli riskler ve potansiyel sorunlar yaratabilir.
Bu nedenle, bu kullanim konusunda dikkatli olunmasi 6nemlidir.

Gizlilik ve bilgi yonetimi, itibar ydnetimi, is ahlaki, yasal sorumluluklar ve isyerinde verimsizlik
gibi basliklar altinda riskler gorulebilmektedir.

Kisisel sosyal medya hesaplarinin herkesin 06zel alanlari oldugunu biliyor ve paylasim
tercihlerine saygl duyuyoruz. Diger yandan sosyal medyanin dodru kullanimindan elde
edilebilecek faydalarin yaninda, sirketimize getirebilecedi o6nemli itibar risklerinin de

farkindayiz.

Galsan'da;

« Sosyal medyada paylasim yaparken kurumsal konularda anlasmazlik ve belirsizliklere yol
acacak igerikler ile sirketin gizlilik kurallarini ihlal edecek bilgi ve fotograf paylasiminda
bulunmaktan kaginiriz.

« Sosyal medya paylasimlarimizda her zaman yasal diizenlemelere ve Galsan Etik ilkeleri ve
iligkili politikalara uygun hareket ettigimizden emin oluruz.

Detayl bilgi igcin GALSAN Sosyal Medya Hesaplarinin kullanimi Polikasr’'ni inceleyiniz.
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10.Bagig,Sponsoriuk ve Toplumsal
Faaliyetler

Bagis karsilik beklemeden, goénulli olarak bir bagka kisiye, kurulusa ya da topluluga yardim
anlamina gelir. Bagis, parasal yardimlar, malzeme yardimlari, hizmetler veya zaman gibi ¢esitli
sekillerde olabilir.

Sponsorluk ¢alismalari, bir sirketin belirli bir etkinligi, projeyi, destedi, spor takimini, maddi ya da
ayni katkilarla destekleyerek kendi marka bilinirligini artirma ve imajini  glglendirme
stratejileridir.

« Bagis ve sponsorluk sureclerini seffaf bir
sekilde ydlratur, bu faaliyetlerin Galsan
degerleri veya ticari Gikarlari ile
celismemesine 6zen gosteririz.

« insan ve hayvan haklarinin ihlali, tiitiin, alkol
ve uyusturucuyu tesvik edici, dodaya zarar
verebilecek hicbir etkinlik icin bagista
bulunmaz veya sponsor olmayiz.

« Cinsiyet, dil, din, irk, renk, yas, milliyet ve
dusunce farkliigr temelinde ayrimcilik yapan
kuruluslara bagdis yapmaz veya faaliyetlerine
sponsor olmayiz.

« Siyasi partilere, politikacillara veya siyasi adaylara bagis yapmayiz. Buna karsin,
calisanlarimizin yasal siyasi faaliyetlere gonullu katiimlarina saygi gdsterir, sinirlama
koymayiz.

« Siyasi faaliyetler veya bu amagcla yapilacak kisisel badislar igin sirket kaynaklari (arag,
bilgisayar, e-posta vb.) kullanilamaz.

« Sirket ¢alisma alanlar dahilinde siyasi amaclarla gdsteri, propaganda ve benzeri faaliyetlere
izin verilmez.

Detayh bilgi icin GALSAN Bagis, Sponsorluk Politikasi ve Toplumsal Faaliyetler Politikasi'ni
inceleyiniz.
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11.Rekabet ve Antitrost Hukukuna
Uygun Davranmak

Rekabet, mal ve hizmet piyasalarindaki tesebbdisler arasinda 6zgurce ekonomik
kararlar verilebilmesini saglayan yarisi ifade eder.

Rekabete Aykiri Anlasma, tesebbisler arasindaki fiyat tespiti, lretim miktarinin belirlenmesi, pazar ve

musteri paylasimi gibi konulari kapsayabilen yazili veya so6zlu olarak yapilabilen agik veya zimni

mutabakatlari ifade eder.

Rakiplerimiz ile adil bir rekabet igin Galsan; Etik ilkelerini hassasiyetle uygular.

« Rekabet hukuku ile ilgili dizenlemelere uyumlu

olmak.

Mevzuatin izin verdigi sinirlar  disinda,
rakiplerle ya da diger kisi ya da kuruluslarla,
dogrudan ya da dolayll olarak rekabeti
engelleme, bozma ya da kisitlama amaci
taslyan veya bu etkiyi doguran yahut
dogurabilecek nitelikte olan anlasma ve
davraniglarda bulunmamak.

« Rakiplere dair bilgileri sadece mevzuat ve igtihadin 6ngoérdugu yontemlerle elde etmek ve ilgili

tim dokumanlari kaynak belirtmek suretiyle kullanmak.

« Sirketi temsilen katihm sagdlanan dernek, meclis, oda, meslek birlikleri toplantilari ile konferans,

fuar gibi rakipleri bir araya getiren diger 6zel veya mesleki toplanti ve gérismelerde yukarida

belirtilen durumlara yol agabilecek veya bu sekilde nitelenebilecek her turlli gérisme ve

iletisimden kaginmak.

Detayli bilgi igin GALSAN Rekabet ve Antitrost Hukukuna Uygun Davranmak Politikasr’'ni inceleyiniz.

GALSAN



12.Cevre, is Saghgi ve Glivenligi

Saglkli ve glvenli bir isyeri olusturmak, ¢ahsanlarin fiziksel ve psikolojik sagliklarini koruyan,
guvenli bir calisma ortami saglamay! ifade eder.

Galsan bu baglamda; sadlik ve glvenlik uygulamalarini hayata gecirmistir. Bu uygulamalar
sayesinde c¢alisanlarin isyerinde saglkli ve guvenli bir ortamda c¢alismalarini destekleyerek,
mutlu bireyler olarak olarak ¢alismalari hedeflenmektedir, ayni zamanda olasi is kazalarinin ve

saglik sorunlarini onlne gecilmektedir.

« Faaliyetlerimizi; calisanlarimizi, yuklenicileri ve
toplumu riske atmadan saglikh ve guvenli bir
sekilde gercgeklestiririz. Bunu hayata gegirmek
icin emniyetli tasarima sahip tesisler kullaniriz.

« isinde yetkin insanlar ile calisinz ve
sureclerimizde guvenligi 6n plana aliriz.

« Galsan’da insan hayati dnceliklidir ve higbir is
guvenlik ve saglik oOnlemleri alinmadan
yapllacak derecede dnemli olamaz.

+ Calisanlarimiz, is Saghgi ve Giivenligi ile ilgili
tim  yasal duzenlemelere ve  sirket
politikalarimiza uygun davranir ve guvenli
olmayan ¢alisma kosullarini derhal iletisim
kanallarimiza bildirir.

« Herhangi bir kazayi, yaralanmayi ya da sagliksiz durumu derhal bildiririz.

o Acil durum senaryolarimizi tespit eder ve uygun hazirliklari yapariz; acil durum héalinde
yapllmasi gerekenleri biliriz.

« Uyusturucu nitelige sahip maddeler ve alkol etkisinde ise gelmeyiz.

Detayli bilgi icin GALSAN Cevre, is Saghgi ve Giivenligi Politikasr'ni inceleyiniz.
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13.Paydas iliskilerinde Diirtistliik

"Paydas" terimi, bir organizasyonun faaliyetlerinden dogrudan veya dolayl olarak
etkilenen ya da bu faaliyetlere etki eden kisi, grup veya kuruluslari ifade eder. Paydaslar, bir
organizasyonun basari ve basarisizliklarindan etkilenebilirler ve bu nedenle genellikle
organizasyonun strateji ve karar alma sureglerinde dikkate alinirlar.

« Tedarikgi, partner secgimlerimizde objektif
kriterlerle karar veririz ve insan haklarina 6nem
veren, rusvet ve yolsuzlukla mucadele
ilkelerini dikkate alan, yasal yukumluliklerini
yerine getiren taraflarla is iligkisi igerisinde
olmaya 6zen gosteririz.

« Paydaslarimizla olan iletisim kanallarimizi acik
tutar, onlarin sikayet ve onerilerini her zaman
dikkate aliriz.

« Paydaslarimiza yaptigimiz ziyaret ve
denetimlerde gizlilik kurallarina her zaman
riayet ederiz.

« TUm  paydasglarimizin  ilgili  kanun ve
yonetmeliklere her zaman uymalarini bekleriz.

« Basin agiklamalarinda Galsan etik degerleri ile ¢elisen ifadelerde bulunmayiz.
« Pay sahiplerinin yasalarla belirlenmis hak ve c¢ikarlarini koruruz. Onlarin sagladigi kaynaklarin
karsiligi olarak deger yaratilmasi igin azami gayreti gosterir, olusan kari yasalara ve mevzuata

uygun sekilde pay sahiplerine dagitir ya da yatirrma yonlendiririz.

« Surdurllebilir blyume ve karliligr hedef alarak, sirketlerimizin kaynaklarini, varliklarini ve galisma
zamanini verimlilik bilinciyle yonetiriz.

Detayli bilgi icin GALSAN Paydas iliskilerinde DiiriistliikPolitikasrni inceleyiniz.
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14.Tedarik Zinciri Yonetimi

Galsan Surdurulebilirlik galismalari kapsaminda;
tum paydaslari ile Kurumsal Sosyal Sorumluluk ilkeleri dogrultusunda ve
bu ilkeler nezdinde igbirligi icerisinde ¢alismak arzusundadir.

Bu baglamda paydasimizdan da ayni ilkeler gergevesinde calisabilecedimizin taahhudund
almak isteriz.

Bizimle calismak, projeler yapmak, tedarik¢imiz olmak, musterimiz olmak igin teknik ve ticari
uygunluklara ek olarak, Sosyal Sorumluluk ilkelerimize uyumlu olmak sartini arariz.

Tedarikgi degerlendirme kriterlerimiz arasinda olan ilkelerimiz; calisma oncesi ve ¢alisma
sirasindaki tespitlerle kayit altina alinarak, faaliyetlerin devamina is slreci yetkilisi veya
Kurumsal Sosyal Sorumluluk Komitesi karari ile devam edilebilecektir.

« Galsan Tedarik Zinciri Yonetimi tarafindan yayinlamis olan “Galsan Tedarik Zinciri Yonetimi
Prensipleri” doklmanini, tedarik¢i firmalarimiz ve tedarikgi olmak isteyenlerin beklentilerimizi

inceleyerek, kriterlere uygun raporlama saglanmasini isteriz.

« Bu raporlamalar Tedarik Zinciri Yonetimi tarafindan incelenerek slrekli gelisim felsefesi
icerisinde calismalar yapmasini isteyebilir, gelismeleri raporlama yapmalarini isteyebiliriz. Bu
surece uyum, tedarik¢i segim kriterlerimizden 6nemli bir kismini teskil etmektedir.

« Bu baglamda, “surdurulebilir ticari iligkiler yaratmek, verimli isler yapmak, ulusal ve global olarak
sektdorimuzu gelistirmek hepimizin isbirligi ile gergek olacaktir” inanciyla galismaya devam
edecegiz.

Detayli bilgi icin GALSAN Tedarik Zinciri PolitikasI'ni inceleyiniz.
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15.Endiselerin Dile Getirilmesi

Sirket sosyal sorumluluk politikalarinda endiselerin dile getirilmesi, sirketlerin daha etkili,
etik ve surdurulebilir bir sekilde yonetilmesine yardimci olur. Bu, hem sirketin hem de
paydaslarin uzun vadeli basarisi ve memnuniyeti i¢in kritik 6neme sahiptir.

ihbarcilik (Whistleblowing), bir sirket veya kurumda gergeklesen yasa disl, etik olmayan veya
zararli uygulamalarin ¢alisanlar tarafindan yetkili mercilere bildirilmesi slrecidir. Etik sorunlari
dile getiren veya bildirimde bulunan tum paydaslarimizi misillemeye karsi korumak amaci ile
tedbirler alinmistir.

« Galsan tum iglerinde ddurustlik ve hesap
verebilirlige buyuk onem vermektedir.

« Sirketin raporlama mekanizmasini en iyi sekilde
yonetmek i¢in herhangi bir suistimal veya etik digl
davranisa tanik olan veya bodyle bir durumdan
suphelenenlerin  endiselerini dile getirmeleri
beklenmekte ve desteklenmektedir.

« YoOneticilerin de kendilerine bildirilen tim hatali
davraniglari ihbar bildirim adresine iletmeleri
gerekmektedir.

« Bildirim yapilabilecek konular asagidakileri i¢erir, ancak bunlarla sinirli degildir:
1.Hirsizlik ve dolandiricilik gibi suglar

2.Her turld ayrimcihk (irk, din, dil, renk, cinsiyet, yas vb.)

3.Etik ilkelerin, yasalarin, ahlaki degerlerin ve yasal dizenlemelerin ihlali
4.Toplumun gavenligini veya saghgdini tehdit

5.Sirket ekipmanlarinin uygunsuz kullanimi

6.Muhasebe kayitlarinda usulsuzliuk

7.Rusvet vermek veya almak

8. Topluluk sirlarini agiga gikarmak

9.Sug gelirlerinin aklanmasi
10.Cevreye verilen zarar

1.Taciz
12.Mobbing

« Ihbar ve bildirimlerinizi +90 545 4883900 hatti ve etik@galsan.com adresi izerinden
yapabilirsiniz.
Detayli bilgi icin GALSAN Endise Bildirimleri Politikasi’'ni inceleyiniz.
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