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Tedarik Zinciri Uyum Politikası Hakkında

Galsan Sürdürülebilirlik çalışmaları kapsamında; tüm paydaşları ile Kurumsal Sosyal
Sorumluluk ilkeleri doğrultusunda ve bu ilkeler nezdinde iş birliği içerisinde çalışmak
arzusundadır. Bu bağlamda paydaşımızdan da aynı ilkeler çerçevesinde
çalışabileceğimizin taahhüdünü almak isteriz.
Galsan Tedarikçisi olmak için teknik ve ticari uygunluklara ek olarak, Sürdürülebilirlik
İlkelerimize uyumlu olmak şartını ararız. 
Tedarikçi değerlendirme kriterlerimiz arasında olan ilkelerimiz; çalışma öncesi ve çalışma
sırasındaki tespitlerle kayıt altına alınarak, faaliyetlerin devamına iş süreci yetkilisi veya
Kurumsal Sosyal Sorumluluk Komitesi kararı ile devam edilebilecektir.

GALSAN olarak sürdürülebilir büyümenin, yalnızca üretim kalitesiyle değil; etik, çevresel ve
sosyal sorumluluk ilkeleriyle mümkün olduğuna inanıyoruz.
Bu rehber, GALSAN ile iş ilişkisi yürüten tüm tedarikçi ve iş ortaklarının, sürdürülebilirlik
standartlarımıza uyumunu sağlamak amacıyla hazırlanmıştır.
Otomotiv sektörünün yüksek kalite ve izlenebilirlik gereklilikleri çerçevesinde, bu rehberde
yer alan ilkeler “IATF 16949”, “ISO 9001”, “ISO 14001”, “ISO 45001”, “SA8000” ve “ISO 37001”
gibi uluslararası sistem standartlarına dayanmaktadır. Aşağıda başlıcalarını saydığımız
ilkelerimize uyum ve tam uyum konusunda tedarikçilerimizle işbirliği içerisinde çalışmak
isteriz.
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Galsan Tedarik Zincirinde Etik ve Yönetişim

Etik ve
Yönetişim
İlkeleri



1-Yolsuzlukla Mücadele
Tedarikçilerimiz;

1.Her türlü “rüşvet, komisyon, zimmet, hediye veya çıkar karşılığı işlemden” kaçınmalıdır.
GALSAN burada SIFIR TOLERANS ilkesini işletir.

2.Tüm iş ilişkileri şeffaf, belgeli ve denetlenebilir şekilde yürütülmelidir.
3.GALSAN’ın “Etik Hat / Bildirim Sistemi” tedarikçilere de açık olup, tüm ihlaller gizlilik

içinde değerlendirilir.
4.GALSAN Suç gelirlerinin aklanması, teröre finansman sağlama gibi yasa dışı yollarla iş

yapan veya bu tip iş ilişkileri olan hiçbir kurum ile çalışamaz. Durum tespit edildiği
anda ilişkiler kesilerek, ulusal veya uluslararası yasal haklarını kullanmaktan
sakınmayız.

1.GALSAN çalışanları ile kişisel, finansal veya ailevi bağlardan doğabilecek “çıkar
çatışmaları” açıklanmalıdır.

2.Tedarikçiler, GALSAN çalışanlarına hediye, avantaj veya ayrıcalık teklifinde bulunamaz.
3. İş kararları yalnızca nesnel performans ve uygunluk kriterlerine dayanmalıdır.
4.GALSAN Etik kurallarına aykırı şekilde işlemde bulunan tedarikçilerin tüm işlemleri

denetime alınarak ETİK KURUL tarafından değerlendirmesi yapılır; bu çıkar çatışması
dolayısı şirkettin maddi veya manevi olarak görmüş olduğu zarar için yasal süreçler
işletilir.

2- Çıkar Çatışmaları
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3-Mali Sorumluluk ve Şeffaflık

1.Tedarikçiler, mali kayıtlarını doğru, tam ve yasalara uygun biçimde tutmalıdır.
2.Vergi, sosyal güvenlik ve gümrük yükümlülükleri eksiksiz yerine getirilmelidir.
3.GALSAN talep ettiğinde, bağımsız denetim veya belge paylaşımı yapılabilmelidir.

1.GALSAN’a ait çizimler, numuneler, tasarımlar ve teknik bilgiler “yalnızca ilgili proje
kapsamında” kullanılabilir.

2.Üçüncü şahıslara “bilgi, görsel veya doküman paylaşımı” yasaktır.
3.Tedarikçiler, kendi tedarik zincirlerinde de fikri mülkiyet ihlallerine izin vermemelidir.

4- Fikri Mülkiyet Hakları
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5- Veri Güvenliği

Tedarikçiler, GALSAN’a ait tüm verileri “KVKK ve Avrupa Birliği ülkeleri için
GPDR” düzenlemelerine uygun şekilde korumalıdır.
Bilgi sistemlerinde erişim yetkilendirmesi, şifreleme, veri yedekleme ve
siber güvenlik önlemleri uygulanmalıdır.
Veri ihlali veya bilgi sızıntısı durumunda, GALSAN’a 24 saat içinde bildirim
yapılmalıdır.
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Galsan Tedarik Zincirinde Sosyal Sorumluluk ve İnsan
Hakları

Sosyal
Sorumluluk ve
İnsan Hakları



6-İnsan Haklarına Saygı

1.Tedarikçiler, ILO Temel Sözleşmelerine uyumlu çalışmakla yükümlüdür.
2.4857 Sayılı İş Kanunu başta olmak üzere iş hayatını düzenleyen ulusal

hukuk sistemimizin gereklerini yerine getirme konusunda hassas ve tam
uyumlu çalışılmasını isteriz.

3.Ayrımcılığın hiçbir türüne tolerans göstermeyiz.
4.Çocuk işçi, zorla çalıştırma, ayrımcılık, taciz, mobbing veya kötü muamele

kesinlikle yasaktır.
5.Tüm çalışanlara adil ücret, eşit fırsat, güvenli ortam sağlanmalıdır.
6.BM nin sürdürülebilir kalkınma hedefi olan “Toplumsal Cinsiyet Eşitliği ve

Kadınların güçlenmesi” ilkesini temel alarak kadınların iş yaşamında eşit
ve adil biçimde temsili konusunda, kadın haklarına hassas yaklaşım
sağlanmalıdır.

7. İşe alımlarda cinsiyet, dil, din, ırk, renk, yaş, milliyet ve düşünce farklılığı
ve malvarlığı farkı gözetmeksizin, tek ölçü olarak işe uygunluk vasıfları
aranmalıdır.

8.Örgütlenme özgürlüğü kapsamında çalışanların toplu sözleşme yapmak
istemelerine engel olunmamalıdır.

9



7-İş Sağlığı ve Güvenliği

1.Çalışan güvenliği için önleyici risk yönetimi yaklaşımı uygulanmalıdır.
2. ISO 45001 standardı veya ilgili yasal düzenlemeler doğrultusunda, kaza

kayıtları, eğitim planları ve acil durum prosedürleri dokümante edilmelidir.
3.Tedarikçiler, GALSAN tesislerinde çalıştıklarında şirketin İSG kurallarına

eksiksiz uymakla yükümlüdür.

8-Kurumsal Sosyal Sorumluluk Farkındalığı

1.GALSAN, toplumun refahına katkı sağlayan projeleri teşvik eder. 
2.Tedarikçilerden; eğitim, çevre, sanat, sosyal adalet veya gönüllülük

alanlarında topluma katkı sunan girişimlerde bulunmaları beklenir.
3.Sosyal sorumluluk faaliyetleri yıllık olarak raporlanabilir hale getirilmelidir.
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Galsan Tedarik Zincirinde Çevresel
Sürdürülebilirlik

Çevresel
Sürdürülebilirlik
İlkeleri



9- Sera Gazı Emisyonlarının Azaltılması

1.Tedarikçiler, karbon ayak izini ölçmeli ve azaltma planlarını oluşturmalıdır.
2.Elektrik, doğal gaz ve yakıt tüketimi verileri yıllık olarak izlenmeli ve

raporlanmalıdır.
3.Taşıma süreçlerinde intermodal veya düşük emisyonlu lojistik çözümleri

tercih edilmelidir.

10- Enerji Verimliliği

1.Üretim ve ofis süreçlerinde enerji verimliliği ekipmanları (LED aydınlatma,
yüksek verimli motorlar, ısı geri kazanım sistemleri vb.) kullanılmalıdır.

2. ISO 50001 Enerji Yönetim Sistemi uygulamaları teşvik edilir.
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11- Kimyasal Madde Kullanımı ve Reach
Uyumu

1.REACH, RoHS, IMDS  ve diğer sektörel kimyasal mevzuatlara tam uyum
zorunludur.

2.Kimyasal maddelerin etiketlenmesi, depolanması, taşınması ve bertarafı
konusunda yasal yönetmeliklere uygun olmalıdır.

3.Malzeme güvenlik bilgi formları (MSDS) güncel olarak tutulmalıdır.

12- Atık Azaltımı ve Döngüsel Ekonomi

1.Üretim süreçlerinde atık oluşumunu önleyici tasarım ve üretim teknikleri
uygulanmalıdır.

2.Atık geri kazanımı ve yeniden kullanım oranı  yıllık olarak takip edilmelidir.
3.GALSAN, ambalajda plastik azaltımı ve geri dönüştürülebilir malzeme

kullanımını teşvik eder.
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13- Çevre Yönetim Sistemi

1.Tedarikçilerin ISO 14001 belgesine sahip olması ve çevresel
uygulamaların gerçekleştiriliyor olması beklenir.

2.Çevresel risk değerlendirmeleri, yasal izin ve lisanslara uygun
yürütülmelidir.
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Galsan Değer Zincirinde Uyum

İzleme
Değerlendirme
Uyum



14- İzleme,Değerlendirme ve Uyum

1.GALSAN, tedarikçilerini periyodik sürdürülebilirlik denetimleri, öz
değerlendirme formları (SAQ) ve saha ziyaretleri ile izler.

2.Uygunsuzluklar için Düzeltici Faaliyet Planı (CAPA)talep edilir.
3.Sürdürülebilirlik performansı, tedarikçi puan kartına (Supplier Scorecard)

entegre edilir.

15- Bildirim ve Etik Hat

Tedarikçiler, etik, çevresel veya sosyal ihlalleri aşağıdaki kanallardan bildirebilir:

📩 etik@galsan.com

       +90 545 488 39 00 

🌐 www.galsan.com

🔒 Bildirimler gizlilik esasına göre değerlendirilir ve bildirici korunur.
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16- Taahhüt

1.GALSAN ile çalışan tüm tedarikçiler, bu rehberde belirtilen ilkelere
uyacaklarını ve kendi alt tedarikçilerine de bu standartları
yaygınlaştıracaklarını taahhüt eder.

2.Yukarıda saymış olduğumuz sıralanmış ilkeler başta olmak üzere Galsan
Tedarik Zinciri Yönetimi tarafından tedarikçi firmalarımız ve tedarikçi
olmak isteyenlerin, beklentilerimizi incelenerek, kriterlere uygun
raporlama sağlamasını isteriz. Bu raporlamalar Tedarik Zinciri Yönetimi
tarafından incelenerek sürekli gelişim felsefesi içerisinde çalışmalar
yapmasını ister, tedarikçilerimizin gelişmeleri raporlama yapmalarını
isteriz. Bu sürece uyum, tedarikçi seçim kriterlerimizden önemli bir
kısmını teşkil etmektedir.

3.Bu bağlamda, sürdürülebilir ticari ilişkiler yürütmek, verimli işler yapmak,
ulusal ve global olarak sektörümüzü geliştirmek hepimizin işbirliği ile
gerçek olacaktır inancıyla çalışmaya devam edeceğiz.

4.Tedarikçilerimizin de aynı şekilde kendi değer zincirlerini oluşturmalarını
destekler, işbirliği kurmaktan çekinmeyiz.
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