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Tedarik Zinciri Uyum Politikasi Hakkinda

Galsan Surdurulebilirlik galismalart kapsaminda; tum paydaslari ile Kurumsal Sosyal
Sorumluluk ilkeleri dodrultusunda ve bu ilkeler nezdinde is birlidi i¢cerisinde ¢alismak
arzusundadir. Bu baglamda paydasimizdan da ayni ilkeler gergevesinde
calisabilecegimizin taahhudunu almak isteriz.

Galsan Tedarikgisi olmak icin teknik ve ticari uygunluklara ek olarak, Surdurulebilirlik
ilkelerimize uyumlu olmak sartini arariz.

Tedarikgi degerlendirme kriterlerimiz arasinda olan ilkelerimiz; ¢alisma dncesi ve ¢alisma
sirasindaki tespitlerle kayit altina alinarak, faaliyetlerin devamina is sureci yetkilisi veya
Kurumsal Sosyal Sorumluluk Komitesi karari ile devam edilebilecektir.

GALSAN olarak surdurulebilir blyumenin, yalnizca uretim kalitesiyle dedil; etik, gevresel ve

sosyal sorumluluk ilkeleriyle mumkun olduguna inaniyoruz.

Bu rehber, GALSAN ile is iliskisi yUruten tum tedarik¢i ve is ortaklarinin, surdurdlebilirlik
standartlarimiza uyumunu saglamak amaciyla hazirlanmistir.

Otomotiv sektorunun yuksek kalite ve izlenebilirlik gereklilikleri gergevesinde, bu rehberde
yer alan ilkeler “IATF 16949", “ISO 9001 “ISO 14001" “ISO 45001 “SA8000” ve “ISO 37001”
gibi uluslararasi sistem standartlarina dayanmaktadir. Asagdida baslicalarini saydigimiz
ilkelerimize uyum ve tam uyum konusunda tedarikgilerimizle igbirligi icerisinde galismak
isteriz.
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Galsan Tedarik Zincirinde Etik ve Yonetisim

GALSAN



1-Yolsuzlukla Miuicadele

Tedarikgilerimiz;

1.Her turlu “risvet, komisyon, zimmet, hediye veya ¢ikar karsihgdi islemden” kaginmalidir.
GALSAN burada SIFIR TOLERANS ilkesini isletir.

2.Tum is iliskileri seffaf, belgeli ve denetlenebilir sekilde yurutulmelidir.

3.GALSAN’In “Etik Hat / Bildirim Sistemi” tedarikgilere de agik olup, tim ihlaller gizlilik
icinde degerlendirilir.

4.GALSAN Sugc gelirlerinin aklanmasi, terore finansman saglama gibi yasa disi yollarla is
yapan veya bu tip is iliskileri olan higbir kurum ile ¢alisamaz. Durum tespit edildigi
anda iligkiler kesilerek, ulusal veya uluslararasi yasal haklarini kullanmaktan

sakinmayiz.

2- Cikar Catismalari

1.GALSAN calisanlari ile kisisel, finansal veya ailevi baglardan dogdabilecek “cikar

gatismalari” agiklanmalidir.
2.Tedarikciler, GALSAN calisanlarina hediye, avantaj veya ayricalik teklifinde bulunamaz.

3.1Is kararlari yalnizca nesnel performans ve uygunluk kriterlerine dayanmalidir.

4.GALSAN Etik kurallarina aykiri sekilde islemde bulunan tedarikgilerin tum islemleri
denetime alinarak ETIK KURUL tarafindan degerlendirmesi yapilir; bu ¢ikar catismasi
dolayisi sirkettin maddi veya manevi olarak gormus oldugu zarar igin yasal suregler

isletilir.
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3-Mali Sorumluluk ve Seffaflik

1. Tedarikgiler, mali kayitlarini dogru, tam ve yasalara uygun bigimde tutmalidir.
2.Vergi, sosyal guvenlik ve gumruk yukumlultkleri eksiksiz yerine getirilmelidir.
3.GALSAN talep ettiginde, bagimsiz denetim veya belge paylasimi yapilabilmelidir.

4- Fikri Mulkiyet Haklar

1.GALSAN’a ait gizimler, numuneler, tasarimlar ve teknik bilgiler “yalnizca ilgili proje
kapsaminda” kullanilabilir.

2.Uclincii sahislara “bilgi, gdrsel veya dokiiman paylasimi” yasaktir.

3. Tedarikgiler, kendi tedarik zincirlerinde de fikri mulkiyet ihlallerine izin vermemelidir.
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5- Veri Guvenligi

o Tedarikgiler, GALSANa ait tum verileri “"KVKK ve Avrupa Birligi Ulkeleri igin
GPDR” duzenlemelerine uygun sekilde korumalidir.

e Bilgi sistemlerinde erisim yetkilendirmesi, sifreleme, veri yedekleme ve
siber guvenlik onlemleri uygulanmalidir.

o Veriihlali veya bilgi sizintisi durumunda, GALSAN’a 24 saat i¢inde bildirim

yapilmahdir.
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6-insan Haklarina Saygi

1. Tedarikgiler, ILO Temel So6zlesmelerine uyumlu ¢alismakla yukumluddr.

2.4857 Sayili Is Kanunu basta olmak iizere is hayatini diizenleyen ulusal
hukuk sistemimizin gereklerini yerine getirme konusunda hassas ve tam
uyumlu ¢alisiilmasini isteriz.

3. Ayrimcih@din higbir tlridne tolerans gostermeyiz.

4.Cocuk is¢i, zorla galistirma, ayrimcilik, taciz, mobbing veya kotl muamele
kesinlikle yasaktir.

5.Tum c¢alisanlara adil Ucret, esit firsat, guvenli ortam saglanmalidir.

6.BM nin surdurulebilir kalkinma hedefi olan “Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve
Kadinlarin guglenmesi” ilkesini temel alarak kadinlarin is yasaminda esit
ve adil bicimde temsili konusunda, kadin haklarina hassas yaklasim
saglanmalidir.

7.lse alimlarda cinsiyet, dil, din, irk, renk, yas, milliyet ve disiince farklihg
ve malvarligi farki gozetmeksizin, tek oOlgu olarak ise uygunluk vasiflari
aranmalidir.

8.0rglitlenme 6zglirliigli kapsaminda calisanlarin toplu sézlesme yapmak
istemelerine engel olunmamaldir.
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7-Is Saghg ve Glivenligi

1.Calisan guvenligi icin onleyici risk yonetimi yaklasimi uygulanmalidir.

2.1SO 45001 standardi veya ilgili yasal dizenlemeler dogrultusunda, kaza
kayitlari, egitim planlari ve acil durum prosedurleri dokUmante edilmelidir.

3.Tedarikciler, GALSAN tesislerinde calistiklarinda sirketin iISG kurallarina
eksiksiz uymakla yukumitdur.

8-Kurumsal Sosyal Sorumluluk Farkindaligi

1.GALSAN, toplumun refahina katki saglayan projeleri tesvik eder.

2. Tedarikgilerden; egitim, cevre, sanat, sosyal adalet veya gonulluluk
alanlarinda topluma katki sunan girisimlerde bulunmalari beklenir.

3.Sosyal sorumluluk faaliyetleri yillik olarak raporlanabilir hale getirilmelidir.
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9- Sera Gazi Emisyonlarinin Azaltiimasi

1. Tedarikgiler, karbon ayak izini olgmeli ve azaltma planlarini olusturmaldir.

2.Elektrik, dogal gaz ve yakit tuketimi verileri yilllk olarak izlenmeli ve
raporlanmalidir.

3.Tasima sureglerinde intermodal veya dusuk emisyonlu lojistik ¢ozumleri
tercih edilmelidir.

10- Enerji Verimliligi

1.Uretim ve ofis siireclerinde enerji verimliligi ekipmanlari (LED aydinlatma,
ylUksek verimli motorlar, 1sI geri kazanim sistemleri vb.) kullaniimalidir.
2.1SO 50001 Enerji Yonetim Sistemi uygulamalari tesvik edilir.
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11- Kimyasal Madde Kullanimi ve Reach
Uyumu

1.REACH, RoHS, IMDS ve diger sektorel kimyasal mevzuatlara tam uyum
zorunludur.

2.Kimyasal maddelerin etiketlenmesi, depolanmasi, tasinmasi ve bertarafi
konusunda yasal yonetmeliklere uygun olmalidir.

3.Malzeme gulvenlik bilgi formlari (MSDS) glincel olarak tutulmalidir.

12- Atik Azaltimi ve Donglisel Ekonomi

1.Uretim siireclerinde atik olusumunu &nleyici tasarim ve (iretim teknikleri
uygulanmalhdir.

2.Atik geri kazanimi ve yeniden kullanim orani yillik olarak takip edilmelidir.

3.GALSAN, ambalajda plastik azaltimi ve geri donusturulebilir malzeme
kullanimini tesvik eder.
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13- Cevre Yonetim Sistemi

1. Tedarikgilerin  ISO 14001 belgesine sahip olmasi ve cevresel
uygulamalarin gergeklestiriliyor olmasi beklenir.

2.Cevresel risk degerlendirmeleri, yasal izin ve lisanslara uygun
yurutulmelidir.

W - Sy ;
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Galsan Deger Zincirinde Uyum
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14- izleme,Degerlendirme ve Uyum

1.GALSAN, tedarikgilerini periyodik surdurtlebilirlik denetimleri, 0z
degerlendirme formlari (SAQ) ve saha ziyaretleri ile izler.

2.Uygunsuzluklar icin Duzeltici Faaliyet Plani (CAPA)talep edilir.

3.Surdurulebilirlik performansi, tedarik¢i puan kartina (Supplier Scorecard)
entegre edilir.

15- Bildirim ve Etik Hat

Tedarikgiler, etik, gcevresel veya sosyal ihlalleri asagdidaki kanallardan bildirebilir:
% etik@galsan.com

O +90 545 488 39 00

@ www.galsan.com

Bildirimler gizlilik esasina gore degerlendirilir ve bildirici korunur.
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16- Taahhut

1.GALSAN ile ¢calisan tum tedarikgiler, bu rehberde belirtilen ilkelere
uyacaklarini ve kendi alt tedarikcilerine de bu standartlari
yayginlastiracaklarini taahhut eder.

2.Yukarida saymis oldugumuz siralanmis ilkeler basta olmak tzere Galsan
Tedarik Zinciri Yonetimi tarafindan tedarikgi firmalarimiz ve tedarikgi
olmak isteyenlerin, beklentilerimizi incelenerek, kriterlere uygun
raporlama saglamasini isteriz. Bu raporlamalar Tedarik Zinciri Yonetimi
tarafindan incelenerek surekli gelisim felsefesi icerisinde ¢alismalar
yapmasini ister, tedarikgilerimizin gelismeleri raporlama yapmalarini
isteriz. Bu surece uyum, tedarik¢i secim kriterlerimizden onemli bir
kismini teskil etmektedir.

3.Bu baglamda, surdurdlebilir ticari iliskiler yurutmek, verimli isler yapmak,
ulusal ve global olarak sektorumuzu gelistirmek hepimizin isbirligi ile
gercek olacaktir inanciyla ¢alismaya devam edecegiz.

4.Tedarikgilerimizin de ayni sekilde kendi deger zincirlerini olusturmalarini

destekler, isbirligi kurmaktan ¢gekinmeyiz.

GALSAN



GALSAN

Isbirliginiz ve hassasiyetiniz icin tesekkiir ederiz.

Yayin Tarihi 01.03.2025

Revizyon Tarihi




years in plastics



