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Insan Haklari ve Galisma Kosullari
Politikasi

Amac

Bu politika, Galsan’in faaliyetleri boyunca insan haklarina saygiyi glivence altina almak,
adil ve guvenli ¢calisma kosullari olusturmak, dezavantajh gruplarin korunmasini
saglamak ve tedarik zincirinde insan haklari ihlallerini dnlemek amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam : Calisanlarimiz, is basvurusu yapan adaylar, tedarikgiler, taseronlar, musteriler,
topluluklar ve Urtn/hizmetlerimizden etkilenen tim paydasglar yer alir.

Sorumluluklar : Galsan namina ¢alisan veya deder olusturan herkes bu politika ve
ilkelerden sorumludur. Politika ve ilkelerin Galsan’in beklentilerine uygun olarak
calistirilmasi ve denetlenmesinden “Kurumsal Sosyal Sorumluluk Komitesi” sorumludur.

Referanslar: Galsan asagidaki uluslararasi standartlar, ulusal kanun ve yonetmelikler ve
sozlesmeleri temel alir:

* Birlesmis Milletler is Diinyasi ve insan Haklari Rehberi (UNGPs)

o BM Kiiresel ilkeler Sézlesmesi

e |LO Temel Haklar Bildirgesi

e Kadinin Guglenmesi Prensipleri (WEPs)

 ILO Cocuk isciligi Sézlesmesi 182

e Almanya Tedarik Zinciri Yasasl (LKSG)

e Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi ve ilgili ulusal mevzuat (4857, 5510, 6356, 6098 )

GALSAN



Galsan, kurum ici yapilanmasindan tiim paydas iliskilerine kadar
uzanan genis bir ¢cercevede; guivenilir, yetkin ve yenilik¢i durusunu etik
degerlerle birlestiren bir yapiya sahiptir. insan haklarina saygiyi, dogal
kaynaklarin korunmasini ve kaynaklarin verimli kullaniimasini temel ilke
olarak benimser. Sosyal esitligi glu¢lendiren, ¢cevreyi koruyan ve

toplumsal fayda uireten her turlii yaklagsima deger verir.

Bizimle is birligi yapmak isteyen tim paydaslarimizdan Kurumsal

Sosyal Sorumluluk ilkelerimize tam uyum bekleriz.
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Tanimlar

INSAN HAKLARI

insan haklari, her insanin yalnizca insan oldugu igin sahip oldugu
temel haklar ve ozgiirltiklerdir.

Bu haklar, kisinin yasamini, 6zgurligund, gtvenligini, onurunu ve
refahini koruma amaci tasir. insan haklari evrenseldir; yani herkes icin
gecerlidir, dogustan gelir, devredilemez ve higbir ayrim yapiimaksizin
uygulanmasi gerekir. insan haklari, insanlarin fiziksel, psikolojik ve
sosyal ihtiyacglarinin karsilanmasini hedefler ve insan onurunun
korunmasini garanti eder.

insan haklari, bireylerin 6zgiir, glivenli ve onurlu bir yagam
surmelerinin temelini olusturur. Bu haklarin korunmasi, demokratik
toplumlarin varligi i¢in kritiktir ve insan haklarinin ihlal edilmesi, sosyal
adaletsizligin ve ¢atismalarin dogmasina yol agar.

Galsan insan Haklarina Uyum Politikasinda asagidaki kaynaklari
dikkate almistir.

« Birlesmis Milletler is Diinyasi ve insan Haklari Rehberi (UNGPs)

« BM Kiiresel ilkeler Sézlesmesi

« ILO Temel Haklar Bildirgesi

« Kadinin Glglenmesi Prensipleri (WEPSs)

« ILO Cocuk isciligi S6zlesmesi 182

« Almanya Tedarik Zinciri Yasasl (LkSG)

« Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi ve ilgili ulusal mevzuat (4857,

5510, 6356, 6098)

GALSAN




Kurumsal Sosyal Sorumliuluk
Komitesi

“Kurumsal Sosyal Sorumluluk Komitesi” sureclerin ulusal ve uluslararasi yasalar ve
sOzlesmelere uygun olarak isletiimesinden, Galsan Kurumsal Sosyal Sorumluluk sureglerinin
surekli gelistiriimesine liderlik etmekten sorumludur. Komite Galsan Yonetim Kurulu

tarafindan atanarak belirlenir.

Komite Uyeleri:

1.Komite Bagkani: Galsan Yon.Kur. Bsk.

2.Uygunluk ve is Etigi Sorumlusu: Genel Miidiir

3.Sosyal Siirdiirilebilirlik Sorumlusu: K Midiiri

4.Cevresel Surdurulebilirlik Sorumlusu: Kalite Muduri
5.Teknolojik Surdurdlebilirlik Sorumlusu: Muhendislik Muduru
6.Sirdirilebilirlik Risklerini izleme Sorumlusu: Sistem Danismani

Kurumsal Sosyal Sorumluluklarimizi takip etmek
Uzere kurulmus olan “ Kurumsal Sosyal Sorumluluk
Komitesi” insan Haklari ve Galisma Sartlarimizin
duyurulmasi, uyum surecinin yonetilmesi ve
farkindaligin her gecen giin artmasi igin ¢galismalara

liderlik edecek ve geri bildirimleri degerlendirecektir.
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1. TEMEL INSAN HAKLARI ILKE VE
TAAHHUTLERIMIZ

1.1. insan Haklarina Sayg: Her bireyin insan onuruna dogustan sahip olduguna inanir, tiim
faaliyetlerde insan haklarina saygiyi esas aliriz.

1.2.Hukuka ve Yasal Sartlara Tam Uyum: Galsan olarak 4857 Sayili is Kanunu basta olmak iizere,
is hayatini dizenleyen ulusal hukuk sistemimizin gereklerini yerine getirme konusunda hassas
davranir ve tam uyumlu galiginz.

1.3.Kurumsal iletisim ve iliskiler: Tiim paydaslarimizia olan iletisimimizde, dederlerimizle
bagdasan, kurumsal kimligimize yakisan bir Uslup kullaniriz. Sirket degerlerimizin gerektirdigi
guiven ve yetkinlik kavramlarini tim paydaslarimiza anlatir, karsilik bekleriz.

1.4.Ayrimciigin Onlenmesi ve Esit Muamele: Cinsiyet, dil, din, irk, renk, yas, milliyet, engellilik,
siyasi duslince, sosyoekonomik durum ve benzeri hi¢bir nedenle ayrimcilik yapilmasina izin
veriimez.

1.5.Esitlik, Kapsayicilik ve Dezavantajli Gruplarin Korunmasi: Galsan, esitligi yalnizca
ayrimciligin yoklugu degil, ayni zamanda dezavantajli gruplarin aktif sekilde desteklenmesi olarak
tanimlar.

Bu dogrultuda:

1.6.Kadinlarin Giiglenmesi ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi: ise alim, {icret, terfi ve egitim
sureclerinde kadinlara esit firsat sunariz. Cinsiyete dayali Ucret farki, cam tavan etkisi ve
ayrimcilik uygulamalarina sifir tolerans gdsteririz. Kadin galisanlarin is—-6zel yasam dengesi
gOzetilir; taciz ve siddete karsi gu¢li koruma mekanizmasi saglanir.

1.7.Engelli Calisanlarin Desteklenmesi: Engelli bireylerin istihdamini tesvik ederiz. Erisilebilir is
ortami, uygun donanim ve makul dizenlemeler yapariz.

1.8.Geng Calisanlar, Yeni Mezunlar ve Stajyerler: Adil, glivenli ve gelisim odakl ¢alisma kosullari
sunariz. SOmurl, angarya veya ucretsiz zorunlu galistirmaya izin vermeyiz.

1.9.Gocmen ve Miilteci Calisanlarin Korunmasi: Kultdr, dil veya milliyet farkhliklarindan
dogabilecek her turlt ayrimciligi engelleriz. Uyum sureglerini kolaylastirici uygulamalar
benimseriz.

1.10. Sosyal ve Ekonomik Acgidan Dezavantajli Gruplar : Firsat esitligini artiracak istindam,
egitim ve sosyal sorumluluk projelerini destekleriz.

1.11. Adil ise Alim ve GCalisma Kosullari: ise alim siirecleri liyakat esasina dayanir. Adil ve
rekabetci Ucret politikalari, etkin ve objektif performans degerlendirme sistemi ve uygulamalari ile
basariyl édullendiririz.

1.12. Calisanin Gelisimi ve Desteklenmesi: Atama, terfi, rotasyon ve ddullendirmelerde firsat
esitligi saglayarak calisanlarimizin sirkete olan baghhgdini artirmayi hedefleriz. Calisanlarimizin
egitilmesi, yénlendirilmesi ve gelistirilmesi igin imkan ve firsat esitligi saglariz. isbirligi ve
dayanigsmanin en dnemli unsur oldugu, seffaf ve karsilikli saygiyi tesvik eden bir ¢alisma ortami
yaratiriz.
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1. TEMEL INSAN HAKLARI ILKE VE
TAAHHUTLERIMIZ

GALSAN

1.13. Saglikli ve Guivenli Calisma Ortami:
Calisanlarimiza temiz, saglikl ve guvenli
calisma kosullari saglariz. is saghgi ve
guvenligi risk degerlendirmeleri yapar, acil
durum planlarini uygulariz. Calisanlarin
fiziksel ve psikolojik saghgi korur, igyeri saghk
ve guvenlik hizmetleri birimlerini aktif olarak
gorevlendiririz.

1.14.0rgiitlenme ve Toplu Pazarlk Hakki:
Calisanlarin sendikal haklarina saygi
gosterilir; baski veya engelleme yapilamaz.

1.15. Gocuk isciligi ve Zorla Calistirmanin
Onlenmesi : Galsan’da 18 yas alti gocuk isGi
galistinimaz. Zorla galistirma, baski,
bor¢landirma ve insan ticareti uygulamalarina
kesinlikle izin verilmez.

1.16.Taciz, Siddet ve Mobbing Yasagi:
Siddet, taciz, cinsel taciz ve mobbing
herhangi bir bicimde kabul edilmez; ihlal
halinde derhal disiplin mekanizmasi devreye
girer.

1.17 Kisisel Verilerin Korunmasi:
Calisanlarimizin ve elimize herhangi bir is
iliskisi dolayisi ile ulasmis kisisel verilerin
mahremiyetine 6zen gosteririz.






2.Arazi, Orman, Su Haklari ve
Topluluklarin Korunmasi

2.1.Arazi Haklarina Saygi : Faaliyetlerimizin
yerel halklarin toprak haklarini, mulkiyetini
veya yasam alanlarini olumsuz
etkilememesine 6zen gosteririz. Arazi gasp!,
zorla el koyma veya hukuki temelden

yoksun arazi kullanimi kesinlikle yasaktir.

2.2. Orman ve Dogal Ekosistemlerin
Korunmasi: Orman alanlarina, biyogesitlilige
ve ekosistemlere zarar verebilecek
faaliyetler dncesinde gevresel etki
degerlendirmesi yapllir; koruma ve

iyilestirme tedbirleri uygulanir.

2.3. Su Haklar:: Yerel topluluklarin guvenli
ve yeterli suya erisim hakkini gozetiriz.
Suyun asiri tiketimi, kirlenmesi veya haksiz
kullaniminin édnlenmesi icin strdurulebilir su

yonetimi uygulariz.

2.4. Zorla Tahliye ve Yerinden Edilmeye
Karsi Koruma: Galsan, herhangi bir faaliyet
veya tedarik zinciri operasyonu nedeniyle
Kisilerin zorla yerinden edilmesine yol

acacak uygulamalara izin vermez.

GALSAN






3.0zel ve Kamu Giivenlik
Guclerinin Kullanimi

Galsan sahalarinda gorev yapan ozel
guvenlik birimleri:

3.1. Orantisiz gug kullanamaz,

3.2. insan onurunu zedeleyici davranis
sergileyemez,

3.3. Hukuka aykiri arama, gozalti, tehdit
veya fiziksel mudahalede bulunamaz.
3.4. Guvenlik personeli, insan haklari
egitimlerine tabi tutulur.

3.5.Dis guvenlik firmalarindan uluslararasi
insan haklari standartlarina uyum sarti

aranir.
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4.Tedarik Zinciri Insan Haklari
Yonetimi

Tum tedarikcilerimizden:
« insan haklarina sayg,

Cocuk isgiligi ve zorla galistirmanin 6nlenmesi,

Adil galisma kosullari,

Ayrimcilik yasagdi,

Cevresel ve topluluk haklarina saygl konusunda tam uyum beklenir.

Tedarikgilerimizin, Strduralebilirlik i¢in Tedarik Zinciri Uyum Rehberini incelemelerini

oneririz.
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5. Uyum ve Uygulamalar

1. Sikayet ve Bildirim Mekanizmasi: Calisanlar ve tim paydaslar igin gizli,
guvenli ve misillemesiz bildirim kanallari olusturulmustur. Tam ihlaller
Kurumsal Sosyal Sorumluluk Komitesi tarafindan arastirilir. Sikayet ve
bildirimler icin “Uygunluk ve Endise Bildirimlerinin (Misilleme ve ihbar)
Yénetimi Politikasi ve ilkeler” dokiimanini inceleyebilir, etik hattindan
Galsan’a ulasabilirsiniz.

2. Disiplin ve Yaptirimlar: insan haklari ihlallerinde, ilgili yetkili mercilere
basvurulur, ¢alisanlarimiz tarafindan gerceklesecek ihlallerde 4857 Sayili is
Kanunu ve ilgili tim mevzuat dogrultusunda gerekli disiplin islemleri ve yasal
yaptinimlar uygulanir.

Tedarikgci ihlallerinde is iliskisi askiya alinabilir veya sonlandirilabilir.

3. Politikanin Yirirliige Girmesi ve Gozden Gegirilmesi: Bu politika

Yonetim Kurulu onayiyla yururluge girer, yilda bir gdzden gegirilir ve ihtiyag
halinde guncellenir.

GALSAN
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