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1. Amaç 

Bu politika, GALSAN’ın tüm faaliyetlerinde çalışanların sağlık ve güvenliğini korumayı, iş
kazalarını ve meslek hastalıklarını önlemeyi, güvenli ve sağlıklı bir çalışma ortamı
oluşturmayı amaçlar.

Politika; tüm üretim tesislerimizi, depolama ve lojistik sahalarını, ofis alanlarını, saha
ekiplerini, ziyaretçileri, alt yüklenicileri ve tedarikçilerimizi kapsar.

2.Taahhütlerimiz

GALSAN, 

✔ Güvenli çalışma koşullarını sağlama
✔ İş kazalarını sıfıra indirme (Zero Accident Culture)
✔ Meslek hastalıklarının önlenmesi
✔ Risk odaklı yaklaşım
✔ Alt yükleniciler ve tedarikçilerde İSG uyumunun sağlanması
✔ Yasal ve sektörel standartlara tam uyum taahhüdünde bulunur.
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3.İSG Yönetim Sistemi 

3.1 Sistematik Yönetim

İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetim Sistemi’ni standartlarına uygun olarak ve sürekli iyileştirmeyi
taahhüt ederiz.
Güvenlik performansını izler, ölçer ve raporlarız.

3.2 Risk Değerlendirmesi

Tüm süreçler için tehlike tanımlama ve risk değerlendirmesi yapılır.
Değerlendirmeler yeni teknoloji, ekipman, proses veya değişiklik durumlarında güncellenir.
Risklerin ortadan kaldırılması için hiyerarşik kontrol (eliminasyon → mühendislik → idari
kontrol → KKD) uygulanır.

3.3 Yasal Uyum

Ulusal İSG mevzuatına, OEM müşteri gerekliliklerine, uluslararası sözleşmelere ve sektörel
standartlara tam uyum sağlarız.
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4. Güvenli Çalışma Ortamı Sağlama

4.1 Makine, Ekipman ve Proses Güvenliği

Tüm makineler CE uygunlukta olmalı ve koruma ekipmanları devrede olmalıdır.
Kilitleme-etiketleme (LOTO) prosedürleri uygulanır.
Forklift, vinç, pres, robot ve otomasyon sistemlerinde özel kontrol mekanizmaları kurulur.

4.2 İş Hijyeni

Gürültü, titreşim, toz, solvent, boyar madde, yağ buharı ve diğer kimyasal maruziyetler
düzenli ölçülür.
Maruziyet limitleri aşılmayacak şekilde mühendislik kontrolleri uygulanır.

4.3 Yangın ve Acil Durum Yönetimi

Acil durum tatbikatları yılda en az 2 kez yapılır.
Yangın söndürme ekipmanları, kaçış yolları ve tahliye alanları düzenli olarak kontrol edilir.
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5. Eğitim, Farkındalık ve Çalışan Katılımı

5.1 Eğitim

Tüm çalışanlara işe giriş, periyodik ve proses/makine özelinde İSG eğitimleri verilir.
Kimyasal güvenlik, yüksekte çalışma, ergonomi, elektrik güvenliği gibi özel eğitimler
sağlanır.

5.2 Çalışan Katılımı

Çalışanlar risk bildiriminde bulunabilir; öneriler takip edilir.
İSG Kurulu ve çalışan temsilcileri aktif şekilde sürece dahil edilir.

6. Alt Yüklenici ve Tedarikçi Yönetimi 

Alt yüklenici ve tedarikçilerimizin de İSG kurallarına uyması zorunludur.
Sahaya girmeden önce tüm taşeronlara İSG eğitimi ve oryantasyon verilir.
Yüklenici çalışmalarında “kırmızı alan – yüksek riskli iş” prosedürleri uygulanır.
Tedarikçi denetimlerinde İSG performansı değerlendirme kriteridir.

İş Sağlığı ve Güvenliği Politikası



7. İş Kazaları, Ramak Kala Olaylar ve Mesleki Hastalıklar

7.1 Olay Bildirimi

İş kazaları, ramak kala olaylar ve uygunsuzluklar derhal raporlanır.
Kök neden analizi (5Why, Fishbone Diagram vb.) yapılarak düzeltici faaliyetler uygulanır.

7.2 Performans İzleme

LTIR (Lost Time Injury Rate), TRIR (Total Recordable Incident Rate), Near Miss, kayıp gün
sayısı ve iş gücü devamsızlıkları düzenli takip edilir.
Performans sonuçları üst yönetime, çalışanlara ve ilgili OEM müşterilerine raporlanır.

8. Kişisel Koruyucu Donanımlar (KKD)

KKD kullanımı zorunlu alanlarda denetimler yapılır.
Uygun KKD seçimi, dağıtımı ve kullanım takibi yapılır.
Uygun olmayan KKD kullanımına müsamaha gösterilmez.
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9. Psikososyal Risklerin Yönetimi

Mobbing, şiddet, taciz ve zorbalığa karşı sıfır tolerans politikası uygulanır.
Stres ve tükenmişlik riskleri izlenir.

10. Sürekli İyileştirme

Kaizen, 5S, Lean Production ve TPM uygulamaları ile sahada güvenlik odaklı kültürü
güçlendiririz.
Yeni teknoloji ve otomasyon uygulamalarında “Safety by Design” yaklaşımını benimseriz.
Her yıl ölçülebilir İSG hedefleri belirlenir ve performans takip edilir.

11. Sorumluluk ve Yürürlük

Bu politika üst yönetimin onayı ile yürürlüğe girer ve her yıl gözden geçirilir.
Uygulama sorumluluğu Fabrika Müdürlüğü, saha yöneticileri ve tüm çalışanlar tarafından
paylaşılır.
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