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Is Saghgi ve Guivenligi Politikasi

1. Amag

Bu politika, GALSAN'In tum faaliyetlerinde galisanlarin saglik ve guvenligini korumayi, is
kazalarini ve meslek hastaliklarini onlemeyi, glvenli ve saglikli bir galisma ortami

olusturmayi amacglar.

Politika; tim Uretim tesislerimizi, depolama ve lojistik sahalarini, ofis alanlarini, saha

ekiplerini, ziyaretgileri, alt yUklenicileri ve tedarikgilerimizi kapsar.

2.Taahhiitlerimiz
GALSAN,

 Giivenli galigsma kosullarini saglama

v i§ kazalarini sifira indirme (Zero Accident Culture)

 Meslek hastaliklarinin 6nlenmesi

 Risk odakl yaklagim

V Alt yiikleniciler ve tedarikgilerde iSG uyumunun saglanmasi
 Yasal ve sektérel standartlara tam uyum taahhiidiinde bulunur.
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3.iSG Yonetim Sistemi

3.1 Sistematik YOnetim

. s Saglig ve Givenligi Yonetim Sistemi’ni standartlarina uygun olarak ve siirekli iyilestirmeyi
taahhut ederiz.

« Guvenlik performansini izler, dlger ve raporlariz.
3.2 Risk Degerlendirmesi
« Tum slregler igin tehlike tanimlama ve risk degerlendirmesi yapilir.
« Degerlendirmeler yeni teknoloji, ekipman, proses veya degisiklik durumlarinda glncellenir.
 Risklerin ortadan kaldiriimasi i¢in hiyerarsik kontrol (eliminasyon - muhendislik - idari
kontrol - KKD) uygulanir.

3.3 Yasal Uyum

« Ulusal iISG mevzuatina, OEM miisteri gerekliliklerine, uluslararasi sézlesmelere ve sektérel

standartlara tam uyum saglariz.
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Is Saghg ve Giivenligi Politikasi

4. Guvenli Calisma Ortami Saglama

4.1 Makine, EKipman ve Proses Guvenligi
« Tum makineler CE uygunlukta olmali ve koruma ekipmanlari devrede olmalidir.

« Kilitleme-etiketleme (LOTO) proseddrleri uygulanir.
 Forklift, ving, pres, robot ve otomasyon sistemlerinde 6zel kontrol mekanizmalari kurulur.

4.2 is Hijyeni
« Gurultd, titresim, toz, solvent, boyar madde, yad buhari ve diger kimyasal maruziyetler

duzenli dlguldr.
« Maruziyet limitleri agilmayacak sekilde muhendislik kontrolleri uygulanir.

4.3 Yangin ve Acil Durum Yonetimi

« Acil durum tatbikatlari yilda en az 2 kez yapllir.
« Yangin sondurme ekipmanlari, kagis yollari ve tahliye alanlari dizenli olarak kontrol edilir.
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5. Egitim, Farkindalik ve Calisan Katilimi
5.1 Egitim
« Tim calisanlara ise giris, periyodik ve proses/makine 6zelinde iSG egitimleri verilir.
« Kimyasal guvenlik, ylUksekte ¢alisma, ergonomi, elektrik guvenligi gibi 6zel editimler
saglanir.

5.2 Calisan Katilimi

« Calisanlar risk bildiriminde bulunabilir; dneriler takip edilir.
« ISG Kurulu ve calisan temsilcileri aktif sekilde siirece dahil edilir.

6. Alt Yuklenici ve Tedarik¢i Yénetimi

Alt yiiklenici ve tedarikgilerimizin de iSG kurallarina uymasi zorunludur.

Sahaya girmeden 6nce tiim taseronlara iSG egitimi ve oryantasyon verilir.

YUklenici galismalarinda “kirmizi alan — yuksek riskli is” prosedurleri uygulanir.
Tedarikgi denetimlerinde iSG performansi degerlendirme kriteridir.

GALSAN



Is Saghg ve Giivenligi Politikasi

7. is Kazalari, Ramak Kala Olaylar ve Mesleki Hastaliklar

7.1 Olay Bildirimi

« s kazalari, ramak kala olaylar ve uygunsuzluklar derhal raporlanir.
« Kok neden analizi (5Why, Fishbone Diagram vb.) yapilarak duzeltici faaliyetler uygulanir.

7.2 Performans izleme

o LTIR (Lost Time Injury Rate), TRIR (Total Recordable Incident Rate), Near Miss, kayip gln
sayisi ve is gliclu devamsizliklari dizenli takip edilir.
« Performans sonuglari Ust yonetime, ¢calisanlara ve ilgili OEM musterilerine raporlanir.

8. Kisisel Koruyucu Donanimlar (KKD)

KKD kullanimi zorunlu alanlarda denetimler yapllir.
Uygun KKD sec¢imi, dagitimi ve kullanim takibi yapilir.

Uygun olmayan KKD kullanimina misamaha gosterilmez.

GALSAN



Is Saghg ve Giivenligi Politikasi

9. Psikososyal Risklerin Yonetimi

« Mobbing, siddet, taciz ve zorbalida karsi sifir tolerans politikasi uygulanir.

« Stres ve tukenmislik riskleri izlenir.

10. Surekli lyilestirme

« Kaizen, 5S, Lean Production ve TPM uygulamalari ile sahada glvenlik odakh kulttra

gugclendiririz.
« Yeni teknoloji ve otomasyon uygulamalarinda “Safety by Design” yaklasimini benimseriz.
« Her yil 8lgiilebilir ISG hedefleri belirlenir ve performans takip edilir.

11. Sorumluluk ve Yururliuk

« Bu politika ust yonetimin onayi ile yurarlige girer ve her yil gozden gegirilir.
« Uygulama sorumlulugu Fabrika MUdurligu, saha yoneticileri ve tim c¢alisanlar tarafindan

paylasilir.
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