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AMAGC

1.Amag
Bu politika, kisisel verilerin, Yasal yukumlulUkler ve is slreclerine uygun sekilde
islenmesini ve saklanmasini, isleme amacinin ortadan kalkmasi veya saklama suresinin
dolmasi durumunda guvenli bir sekilde imha edilmesini, KVKK'nin 7, 10 ve 11. maddeleri
kapsaminda ilgililerin haklarinin korunmasini saglamayi amaglar.

2.Kapsam : Tum Galsan Grup ( Galsan Plastik ve Kalip A.S. ve istiraklerini )tarafindan
islenen tum kisisel verileri igerir.

3.Referanslar:
e 6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK)
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4.GALSAN PLASTIK VE KALIP A.S VE
ISTIRAKLERI

(GALSAN GRUP) KISISEL VERILERi KORUMA
POLITIKASI:

nou

4.1. Galsan Grup Tanim ve Kapsami “Galsan Plastik ve Kalip Sanayi A.S.” “Pelitli Montaj ve
Serigrafi Hizmetleri Ltd. $ti.”Bundan sonra “Galsan Grup” olarak anilacaktir

4.2. Veri Sorumlusu Hakkinda:Galsan Grup olarak kisisel verilerinizin glivenligi hususuna azami
hassasiyet gdstermekteyiz. Bu bilingle, Sirket olarak Urlin ve hizmetlerimizden faydalanan
gercek ve tlzel kisiler dahil, Sirket ile iliskili tim sahislara ve calisanlarimiza ait her turli Kisisel
verilerin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK Kanunu) na uygun olarak
islenerek, muhafaza edilmesine buyuk énem vermekteyiz. Bu sorumlulugumuzun tam idraki ile
KVKK Kanunu'nda tanimli sekli ile “Veri Sorumlusu” sifatiyla, kisisel verilerinizi asagida yazildigi
surette ve mevzuat tarafindan emredilen sinirlar ¢ercevesinde islemekteyiz. Galsan Grup veri
sorumlusu Dogan TATLISU/IK Maduri

4.3. islenen Kisisel Veriler, Kisisel Verilerin Toplanmasi, islenmesi ve isleme Amaglari: Galsan
Grup, musterileri, ¢alisanlari, potansiyel musterileri, galisan adaylari, resmi kurum temsilcileri ve
calisanlar is ortaklari ve tedarikgilerinden, asagida sayilan Kisisel verileri isleyebilmektedir;
islenen kisisel veriler asagida listelenmistir.

a)Kimlik Bilgisi: Ad, soyad, TC kimlik numarasi, Dogum tarihi, Dogum yeri, Anne adi, baba adi,
Pasaport bilgileri, Nifus clizdani bilgileri

b)iletisim Bilgisi: Telefon numarasi, E-posta adresi, ikamet adresi, Acil durum iletisim bilgileri
c)Lokasyon Verisi: Adres bilgisi,Calisma yeri lokasyon bilgileri

d)Saghk Bilgisi: Kan grubu, Saglik raporlari, Engellilik durumu, Hastalik gecmisi, ilag kullanimi
bilgisi, is kazalari kayitlari

e)Aile Bireyleri ve Yakin Bilgisi: Es ve ¢ocuk bilgileri, Yakinlik dereceleri, Acil durumda aranacak
Kisi bilgisi

f)Meslek ve Calisilan Yer Bilgisi: Meslek unvani, Calisilan sirket/kurum adi, Departman bilgileri,
Calisma gecgmisi

g)Ozliik Bilgisi: ise giris/cikis tarihleri, Calisma sdzlesmesi bilgileri, SGK bilgileri, Maas bilgisi
h)Calisan Performans ve Kariyer Gelisim Bilgisi: Performans degerlendirme sonuglari, Egitim

ve sertifika bilgileri, Terfi ve 6dul bilgileri
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4.GALSAN PLASTIK VE KALIP A.S VE
ISTIRAKLERI

(GALSAN GRUP) KISISEL VERILERI
KORUMA POLITIKASI:

i)Kaza Tutanagi ve Fotograflari: Kaza yeri ve tarihi, Tutanak detaylari,
Gorsel kayitlar

j)Miisteri Bilgisi: Misteri adi, soyad, (invani, iletisim bilgileri (Gergek Kisiler)
k)Risk Yonetimi Bilgisi: Sigorta bilgileri, Risk analiz raporlari, Bor¢ durumu
(Gergek Kisiler)

I)Calisan Adayi Bilgisi: Ozgecmis bilgileri, Miilakat sonuglari, Referans
bilgileri

m)Yan Haklar ve Menfaatler Bilgisi: Ozel saglik sigortasi bilgileri, Arag
tahsisi bilgileri

n)Talep/Sikayet Yonetimi Bilgisi: Talep ve sikayet detaylari, C6zim

suregleri

o)Fiziksel Mekan Giris ve Guvenlik Bilgisi: Bina Giris/cikis kayitlari,
Ziyaretgi bilgileri, Karth gegis sistemleri verileri

p)Fiziksel Mekan Kamera Kayitlari: Kamera goruntu kayitlan

q)Ozel Nitelikli Kisisel Veriler: Saglik verileri

r)islem Giivenligi Bilgisi: Kullanici adi ve sifre bilgileri, IP adresi bilgileri, Log
kayitlar

s)Hukuki islem ve Uyum Bilgisi: Dava dosya bilgileri(ceza-icra davalari
),Avukat yazismalari, Mahkeme kararlari

t)Pazarlama Faaliyeti Bilgileri Miisteri Bilgisi: MUsteri adina g¢alisanlarin
bilgileri ( iletisim-eposta-unvan)

u)Galsan Grup tarafindan saglanan urin/ hizmetler, isletme ve ticari
faaliyetlerine bagh olarak degiskenlik gosterebilmekle birlikte; otomatik ya
da otomatik olmayan yontemlerle kisisel verileriniz iglenebilecektir.

v)Sirket tarafindan yuratulen ticari faaliyetlerin gergeklestiriimesi igin ilgili is
birimlerimiz tarafindan gerekli ¢calismalarin yapilmasi ve buna bagh is
suUreglerinin yurutllmesi, Sirket'in ticari ve/veya is stratejilerinin planlanmasi
ve icrasl, Sirket'in ve Sirket'le ig iligkisi icerisinde olan ilgili kisilerin hukuki,
teknik ve ticari-is guvenliginin temini amaglari ile Kanun’un 5. ve 6.
maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve amaclari dahilinde

islenecektir.
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4.GALSAN PLASTIK VE KALIP A.S VE
ISTIRAKLERI

(GALSAN GRUP) KISISEL VERILERI
KORUMA POLITIKASI:

4.4.islenen Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amagla Aktarilabilecegi:Toplanan kisisel
verileriniz; Galsan Grup tarafindan sunulan Urln ve hizmetlerden sizleri faydalandirmak igin
gerekli galismalarin is birimlerimizce yapilmasi, sirketlerimiz tarafindan sunulan drin ve
hizmetlerin sizlerin bedeni ve kullanimi, Galsan Grup Sirketlerimizle is iligkisi icerisinde olan
kisilerin hukuki ve ticari guvenliginin temini, Sirketimizin ticari ve is stratejilerinin belirlenmesi,
planlamasi ve icrasi ile Sirketimizin insan kaynaklari politikalarinin yuratalmesinin temini,
amagclariyla is ortaklarimiza, tedarikcilerimize, Gruba badli sirketlerimize, Sirket yetkililerine,
hissedarlarimiza, kanunen yetkili kamu kurumlari ve 6zel kisilere, KVKK Kanunu’nun 8. ve 9.
maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve amaglari gergevesinde aktarilabilecektir.
Kisisel verileriniz, yukarida belirtilen amagclarla ve KVKK’nin 8. ve 9. maddelerine uygun olarak
su taraflara aktarilabilir:

1.Yetkili Kamu Kurum ve Kuruluslari: Yasal yikimliliikler geredi SGK, Gelir idaresi
Baskanhgi, iskur, resmi glivenlik birimleri gibi kurumlara.

2.Hizmet Saglayicilarimiz: Kargo, lojistik, muhasebe, hukuk ve bilgi teknolojileri destegi
saglayan firmalara.

3.is Ortaklarimiz: Tedarikgiler, alt yiikleniciler

4.Yetkilendirilmis Ozel Kuruluslar: Denetim sirketleri ve is sagligi ve giivenligi hizmet
saglayicilari.
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4.GALSAN PLASTIK VE KALIP A.S VE
ISTIRAKLERI

(GALSAN GRUP) KISISEL VERILERI
KORUMA POLITIKASI:

4.5 Kisisel Veri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi: Kisisel verileriniz, her turli sozlu,
yazili ya da elektronik ortamda, yukarida yer verilen amagclar dogrultusunda Sirketge
sundugumuz Urun ve hizmetlerin belirlenen yasal gergevede sunulabilmesi ve bu kapsamda
Sirketimizin s6zlesme ve yasadan dogan mesuliyetlerini eksiksiz ve dogru bir sekilde yerine
getirebilmesi gayesi ile edinilir. Bu hukuki sebeple toplanan kisisel verileriniz KVKK
Kanunu'nun 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve amaglari
kapsaminda islenebilmekte ve aktarilabilmektedir.

Kisisel Verilerin Toplanma Yontemleri ve Hukuki Dayanak

Kisisel verileriniz;

a)Dogrudan Beyanlariniz: Calisan sdzlesmeleri, basvuru formlari, musteri s6zlesmeleri.
b)Elektronik Kanallar: Web sitesi, mobil uygulamalar, e-posta yazismalari.

c)Fiziksel Kanallar: Kamera sistemleri, fabrika giris-¢ikis kayitlari.

Kisisel verileriniz, KVKK’'nin 5. ve 6. maddelerinde belirtilen hukuki sebeplere dayanarak
asagidaki amagclarla islenmektedir:

a)Soézlesmenin ifasi: Siparislerin alinmasi, liretim siirecglerinin ydnetilmesi, teslimat ve 6deme
sureglerinin yurutilmesi.

b)Hukuki Yiikimlillklerin Yerine Getirilmesi: Vergi mevzuati, is saghdi ve guvenligi
duzenlemeleri, ¢calisan 6zluk haklari gibi yasal yukuamlultklerin ifasi.

c)Fiziksel Mekan Giivenligi: Fabrika, depo ve ofis alanlarimizin gtvenliginin saglanmasi.
d)Miisteri iliskileri Yonetimi: Sikayet ve talep siireglerinin yiritiilmesi, Griin ve hizmet
memnuniyetinin artiriimasi.

e)is Siireclerinin Yonetimi: Uretim ve lojistik siireclerinin optimize edilmesi, verimlilik
analizlerinin yapilmasi.

f)Pazarlama Faaliyetleri: Acik riza alinmasi sartiyla yeni triin ve hizmetler hakkinda
bilgilendirme yapilmasi.
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4.GALSAN PLASTIK VE KALIP A.S VE
ISTIRAKLERI

(GALSAN GRUP) KISISEL VERILERI
KORUMA POLITIKASI:

4.6. islenen Kisisel Verilerin Saklama Yontemleri ve Saklama Siireleri: Baslica verilerin
saklama sureleri asagidaki gibi belirlenmistir. Kanunen saklama sureleri belli olan
dokiimanlarin yani sira uygulama dokiimanlari da asagidaki gibi belirtiimistir. imha islemine
tabi tutulan dokumanlar ve kayitlar tutanak ile kayit altina alnir.

VerilVeri iceren
Dokiimanlar

Saklama Siiresi

ilgili Kanun

imha Sekli

Calisanlarin Ozliik | isten ayrilis Is Kanunu, Borglar | Parcalanarak geri
Dosyalari tarihinden itibaren Kanunu donisume

Ozliik Bilgileri isten ayrilis Is Kanunu, Borglar | Dijital olarak imha
(Dijital Ortam) tarihinden itibaren Kanunu edilir.

Saghk Raporlari isten ayrilis Is Saghg ve Parcalanarak geri
ve iSG Kayitlan tarihinden itibaren Guvenligi Kanunu donusime

is Basvuru 1 yil sure ile KVKK Parcalanarak geri
Formlan (Adaylar) | saklanir donisume

ic iletisim icin Son giuncellemeden KVKK Parcalanarak geri
kullanilan sonra 1 yil saklanir. doénusime

Sirket uzantih Aktif mailler bulut KVKK Dijital olarak imha
calisanlarin e- tzerinde depolanir. edilir.

Sirket Kamera 30 giin ile 6 ay KVKK, Ozel Dijital olarak imha
Kayitlari Guvenlik Kanunu edilir.

Genel olarak i¢c ve | 1 yil sureyle 4857 Sayili Kanun, | Pargalanarak geri
dis paydasglardan | saklanir, 5510 Sayili Kanun | dontusime
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4.GALSAN PLASTIK VE KALIP A.S VE
ISTIRAKLERI

(GALSAN GRUP) KISISEL VERILERI
KORUMA POLITIKASI:

4.6. islenen Kisisel Verilerin Saklama Yontemleri ve Saklama Siireleri:

1- Fiziksel Ortamda Saklama

a)Kisisel veriler, kilitli ve yangina dayanikli arsiv dolaplarinda tutulur.
b)Arsiv alanlarina yalnizca yetkilendirilmis personel erisebilir.
c)Arsivlerde dizenli kontrol yapilir ve yetkisiz erisim onlenir.

2- Elektronik Ortamda Saklama

a)Veriler, guvenli sunucular ve sifreli veri tabanlarinda saklanir.

b)Hassas verilere erigim, gift faktorll kimlik dogrulama ile korunur.

c)Yedekleme islemleri dizenli olarak yapilir ve yedekler ayri bir lokasyonda guvence altina

alinir.

3- Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Saklanmasi

a)Saglik, adli sicil kaydi gibi 6zel nitelikli kisisel veriler, genel verilere gbére daha yuksek
guvenlik standartlariyla korunur.

b)Bu veriler ayri bir sistemde ve sadece 6zel yetkilere sahip kisiler tarafindan erisilebilir
sekilde saklanir.

4- Kamera ve Fiziksel Glivenlik Verileri

a)Kamera kayitlari 30 gun ile 6 ay arasinda saklanir ve saklama slresi doldugunda otomatik
olarak imha edilir.

b)Giris-cikis loglari elektronik ortamda 2 yil streyle saklanir.
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4.GALSAN PLASTIK VE KALIP A.S VE
ISTIRAKLERI

(GALSAN GRUP) KISISEL VERILERI
KORUMA POLITIKASI:

4.7. Verilerin imha Edilmesi: Kayitlarin saklanmasi ve imha edilmesine iliskin sartlara gére
yontemler belirlenir.

Fiziksel Ortamda imha
a)Belgeler, parcgalayici cihazlarla veya geri dénistime uygun guvenli bir yok etme yontemiyle
imha edilir.

b)imha islemi sirasinda bir tutanak hazirlanir ve saklanir.

Elektronik Ortamda imha
a)Veriler, yazilim destekli veri silme araglariyla glvenli bir sekilde sistemlerden kaldirilir.
b)Diskler veya cihazlar, fiziksel pargalama yoluyla imha edilir.

Anonimlestirme
a)Veriler, kimligi belirlenebilir tim unsurlarindan arindirilarak anonim hale getirilir ve
istatistiksel analiz gibi amaglarla kullanilabilir.
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4.GALSAN PLASTIK VE KALIP A.S VE
ISTIRAKLERI

(GALSAN GRUP) KISISEL VERILERI
KORUMA POLITIKASI:

4.8. Kisisel Verilerin Korunmasi icin Teknik ve idari Tedbirler:
Erisim Yetkilendirme ve Glivenlik
Erisim Yetkilendirme: TUm ¢alisanlar yalnizca gorevleriyle ilgili verilere erisebilir. Erigsim
yetkileri dlizenli olarak gozden gegirilir ve glincellenir.
Siber Giivenlik: Sunucular ve veri tabanlari, glivenlik duvarlari, antivirtis yazilimlari ve dizenli
sistem guincellemeleri ile korunur.
Loglama ve izleme: Verilere erisim ve yapilan islemler siirekli olarak izlenir ve kayit altina
ahnir.
Sirket, kisisel verilerin guvenligini saglamak amaciyla teknik ve idari tedbirler alir.
Teknik Tedbirler
a)Verilerin bulundugu sistemler sifreleme ve kimlik dogrulama sistemleri ile korunur.
b)Erisim yetkileri sinirlandirilir ve log kayitlari izlenir.
c)Zararh yazilimlara karsi guincel antivirus ve firewall sistemleri kullanilir.

)

d)Veri yedekleme sistemleri ile kayiplara karsi koruma saglanir.

idari Tedbirler

a)Calisanlara KVKK uyumu ve veri guvenligi konusunda editimler verilir.

)
b)Erisim yetkileri, pozisyon bazli belirlenir ve surekli olarak gliizden gegirilir.
c)Tedarikgiler ile veri isleme protokolleri ve gizlilik sézlesmeleri yapilir.

)

d)Veri ihlali durumunda uygulanacak acil durum planlari olusturulur.
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4.GALSAN PLASTIK VE KALIP A.S VE
ISTIRAKLERI

(GALSAN GRUP) KISISEL VERILERI
KORUMA POLITIKASI:

4.9.Web Sitesi Cerez Politikasi:
Dijital alanlarla 6zellikle firma web sitesi Uzerinden her kisisel verilerin islenmesine dair ¢erez
politikasi ayri bir dokiiman Uzerinden anlatiimistir. (BKZ. Gizlilik ve Cerez Politikasi_Web Sitesi)
4.10. Kisisel Veri Sahibinin KVKK Kanunu’ndan Dogan Haklari: Kisisel veri sahipleri haklarina
iliskin taleplerini, asagida dlizenlenen yontemlerle Sirketimize iletmesi durumunda Sirketimiz
talebin nitelijine gore talebi en ge¢ otuz gun iginde Ucretsiz olarak sonuglandiracaktir.

Ancak, Kisisel Verileri Koruma Kurulunca bir Ucret dngoérulmesi halinde, Sirketimiz tarafindan
belirlenen tarifedeki Ucret alinacaktir. Bu kapsamda kisisel veri sahipleri;

a)Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

b)Kisisel verileri islenmigse buna iliskin bilgi talep etme,

c)Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanihp kullaniimadidini 6grenme,
d)Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildidi GUguncu kisileri bilme,

e)Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi héalinde bunlarin dizeltiimesini isteme,
f)Kanun'un 7. maddesinde 6ngorllen sartlar gergevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesini isteme,

g)5 ve 6 numarall maddeler uyarinca yapilan islemlerin kisisel verilerin aktarildigi G¢uncu Kisilere
bildirilmesini isteme,

h)islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

i)Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

KVKK Kanunu'nun 13. maddesinin 1. fikrasi geredince, yukarida belirtilen haklari kullanmak ile
ilgili talebe, yazili olarak Galsan Grup iletisim kanali olan info@galsan.com iletisim adresine yazili
ve islak imzali olarak Sirket adresine iletebilirler. Talebin niteligine gore en kisa sirede ve en
geg otuz gun iginde Ucretsiz olarak basvurular sonuglandirilacaktir, ancak ayrica bir maliyet
dogmasi halinde Sirket tarafindan belirlenecek tarifeye gore tarafinizdan tcret talep edebilme
hakki saklidir.
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4.GALSAN PLASTIK VE KALIP A.S VE
ISTIRAKLERI

(GALSAN GRUP) KISISEL VERILERI
KORUMA POLITIKASI:

4.11. Agik Riza istemi

Galsan Grup ile kurulan galisma veya is minasebetleri basta olmak lzere pek ¢ok farkli
kanaldan Kisisel Verilerinin islendigine dair tarafimizdan bildirim alan veya bilgisine ulasan
bireylerin; 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na uygun bir sekilde, belirtilen
amagclarla islenebilecedini bilmelidirler. Galsan ayrica hazirlamis bulundugu matbu Ac¢ik Riza
istemi ile Aydinlatma Metinleri araciligi ile bireylerden yazili veya dijital ortamda onay
istemektedir.

“6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ile Kanun kapsaminda yapilmasi gereken
aydinlatma yukumlaliginin Galsan Grup tarafindan yerine getirildigini, aydinlatma metnini
okudugunuzu, anladiginizi, haklarinizin ve yukumlaltklerinin bilincinde oldugunuzu, konu
hakkinda aydinlatiimis olarak agik rizanizla, kisisel verilerinizin kanun kapsaminda belirtilen
amaclar ile islenmesine onay verdiginizi kabul ve beyan etmektesiniz.” ibaresi ile bireylerden
onay alinmaktadir.

Bireylerin Kisisel Verilerinin islenmesini onaylamamasi durumundaki hizmet alim garantisi
amacina gore degismektedir. Ornegin Kisisel Verilerinin islenmesini istemeyen bir ¢alisan
adayinin mulakat surecinin yuruttlmesi, hizmet akdinin kurulmasi ve 0zllk slrecinin yuruttlmesi
imkansiz hale gelecektir. Bu sebeple agik riza onayi is akdinin kurulmasi agisindan énem arz

etmektedir.
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